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ZE MARIO SCHREINER 2° PREMIO DE JORNALISMO

Deputado federal g : ; Segunda edigao premia
relembra trajetoria em profissionais da imprensa
prol do cooperativismo. S — de diversas midias.
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Vem ser coop!
Tudo ao
seu redor ja é.

MERCADO COOP
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O cooperativismo estd em toda parte. Esta no alimento que vocé come e em todo o
caminho que ele percorre até chegar na sua mesa. Esta também no transporte que
vocé usa, nas viagens que voceé faz, na industria e até na geragao de energia elétrica.
E um modelo de negécio que gera renda para muita gente. E desenvolvimento
econdmico e também social. E crescer junto: pessoas, cooperativa e a comunidade
inteira. Os cooperados? Sao mais de quinze milhoces de brasileiros.

O Guga ja faz parte. E vocé também pode fazer.
Acesse nossas redes e descubra o que mais o coop pode fazer por vocé e pelo pais.




VEM COM A GENTE
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ENTREVISTA

Ze Mario Schreiner:
uma trajetoria politica
dedicada aos
agricultores.

1 O GO!ICOOP

Criatividade e inovacao
sao caracteristicas

¥, premiadas em iniciativa
B do OCB/GO.

7/
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Sum

r WS Cooperativas que

SESR estabelecem parcerias
sao impulsionadas em
| suas atividades e ganhos.

50 pw;«/favfa

Comités programam atividades para gue jovens e mulheres
conguistem protagonismo no cooperativismo.




Palaura do presidente

Cooperacao, trabalho em
equipe e desenvolvimento

Abrimos as portas para o ano de 2002, celebran- ‘ ‘
do algumas palavras que podem nos agjudar a trilhar
um caminho bem-sucedido pelos proximos meses: I:Zpreciso investir
criatividade, inouagdo, parcerias, intercooperagao.
E para levar inspiragao ao nosso publico, destaca-
mos, nesta edicao da Reuvista Goias Coop, iniciativas para que novas
de sucesso e sustentaveis que podem nortear novos solugﬁes
projetos e realizagdes nas nossas cooperativas. surjam para as

Trazemos uma reportagem detalhando as so- .
lugoes movadoras uencedoras do 12 GOICOOP, cooperativas
a maratona de inovagdo realizada pelo Sistema goianas.”
OCB/GO. Sao exemplos de que € preciso investir
em criatividade para que nouas solugdes surjam
para as cooperativas goianas. A materia de capa desta edigdo mostra como a
intercooperagao tem fortalecido o cooperativismo na regiao Sudoeste de Goids.
A parceria entre as cooperativas estabelece beneficios para cada uma delas e
também para a comunidade, gerando desenuoluimento, renda e qualidade de vida.

E, por falar em oportunidades, os Comités de Jovens e Mulheres Cooperativistas,
recentemente criados pelo Sistema OCB/GO, ja estao empoderando pessoas liga-
das ao setor e que udo fortalecer ainda mais nosso cooperativismo. Nesta edigdo
voceé conhece algumas dessas pessoas e fica sabendo que vem muita coisa boa por
ai. O Sistema OCB/GO estd cada vez mais reconhecido como uma instituicao que
representa um setor forte da economia. A OCB/GO chegou aos seus 65 anos exer-
cendo ativamente seu papel de representagao. Para comemorar a data, vocé confe-
re tambem artigos de personalidades politicas importantes, como o governador do
Estado e o prefeito de Goidnia, celebrando a existéncia de nossa entidade.

Temos orgulho do que realizamos em 2021 e confianga de que vamos realizar
ainda mais em 2022. Boa leitural

Lnis Qlleto Poreira

Presidente do Sistema OCB/GO

em criatividade
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ZE MARIO SCHREINER

Um deputado em defesa do
agro e do cooperativismo

Criado naroca, padamentar tem uma longa trajetéria
voltada para o classismo e a prestacao de servigos piiblicos

Raul Lénnon e Raquel Sacheto - Sistema OCB Nacional

Produtor rural no municipio de
Mineiros, no interior de Goids, o
deputado federal Jose Mdrio Schreiner
(DEM), diretor da Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), tem
uma longa trajetoria frente ao setor
agropecudrio no Brasil. Iniciou sua vida
profissional como classista, ao integrar
a primeira diretoria do Sindicato Rural
de Mineiros. Tornou-se, mais tarde,
vice-presidente da Cooperativa Mista
Agropecuaria do Vale do Araguaia
(Comiua) e chegou a presidéncia da
Associagao dos Produtores de Graos
(APGM). Criado na roca, Zé Mario
nasceu perto do distrito de Santa Cruz
do Timbd, municipio de Porto Uniao, em
Santa Catarina, divisa com o Parana.
Seus pais tiravam a sobreuviuvéncia de
um sitio que dividiam com os tios e
auvos. “A entrada no mundo classista e
do cooperativismo em Goids tambem
ndo demorou a acontecer e, em
decorréncia disso, veio a trajetoria
politica. "Deixei Mineiros em 2002 para
trabalhar por Goids. A conuite do ex-
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governador Marconi Perillo, assumi
o posto de secretario da Agricultura,
cargo que ocupei ate 2006" relembra.

Ze Mario foi presidente da Agéncia
Goiana de Desenuoluimento Rural
- atual Emater - e, em 2008, tornou-
se presidente da Federacao da
Agricultura e Pecuaria de Goids (Faeg),
onde faz parte da diretoria executiva
desde 2001  Atualmente, Zeé Mario
e presidente da Faeg, presidente do
Conselho Administrativo do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural em
Goids (Senar Goids) e vice-presidente
da Confederacao da Agricultura
e Pecudria do Brasil (CNA), maior
entidade de representagdo dos
produtores rurais no Pais. E ainda autor
de dois livros: "Empreender ¢ a saida”
e "Empreendedorismo - As 50 pragas
que deuoram o setor produtivo e
corroem o desenuolvimento do Brasil”.
Na entrevista a seguir, ele detalha um
pouco mais da sua trajetoria politica,
no setor classista e em defesa do agro
e do cooperativismo.




T g COMPROMISSO COM 0 COOP
Eleito em 2018, Zé Mdrio

é autor ou coautor de 20
projetos de lei alinhados com
os interesses dos agricultores
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Como o senhor iniciou sua trajetéria politica?

Foi um caminho natural. Toda pessoa que pos-
sui uma trajetoria classista, de prestacao de servico
ou de atuagao na area social, em algum momento
da vida é conclamada a entrar também no processo
politico-partidario. Comigo nao foi diferente.

E quando ocorreu sua primeira candidatura?

Minha primeira candidatura como deputado fe-
deral ocorreu em 2014. Infelizmente, faltaram pou-
cos votos e nao obtivemos éxito. Em 2018, voltei a
me candidatar e fui eleito com mais de 90 mil votos,
o que nos faz agradecer sempre pela confianca que
nos foi depositada.

Como o senhor resumiria sua atuacao na Camara
dos Deputados?

De forma geral, toda minha atuacao no Legis-
lativo federal afeta positivamente o agronegécio e
0 cooperativismo. Sou autor ou coautor de 20 pro-
jetos de lei, além de ter relatado outros oito. Todos
alinhados com os interesses dos produtores rurais
do Pais e, em especial, com os agricultores coope-
rativistas.

Quais iniciativas em prol do cooperativismo podem
ser destacadas?

Entre os projetos de lei em favor do coopera-
tivismo, destaco o PL 2.045/21, de minha autoria,
que garante a manutencao dos descontos especiais
na tarifa de energia para cooperativas de eletrifica-
cao rural, em atividades de irrigacao e aquicultura.
Tenho trabalhado também pela aprovacao de outras
pautas importantes do setor, como a inclusao do ato
cooperativo na Reforma Tributdria, a admissao para
a atuacao de cooperativas de seguros no Pais e o
acesso das cooperativas de crédito a todos os fun-
dos constitucionais que estdao em tramitacao.

Como o senhor avalia a participacao do cooperati-
vismo no agro brasileiro e de Goias?

O cooperativismo é fundamental para o agro
nacional. Basta olhar para os nimeros divulgados
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recentemente pela OCB (Organizacdo das Coope-
rativas Brasileiras), no Anuario do Cooperativismo
2021. Em todo o Brasil, o ramo somou 1.173 coo-
perativas, com mais de 1 milhdo de cooperados e
gerou 223 mil empregos diretos. Em Goias, 0s nd-
meros também sao representativos. O estado conta
com 78 cooperativas agro, reunindo mais de 30 mil
cooperados e gerando aproximadamente 6 mil em-
pregos diretos. Mais que em numeros, no entanto,
a grande forca do cooperativismo esta na melhoria
de vida das familias do setor produtivo rural. Goi-
as possui cooperativas agro de destaque nacional,
principalmente no setor de graos, que permitem aos
produtores um melhor acesso ao mercado. As de
pequeno porte também sdo fundamentais. Além do
potencial na geragao de renda e emprego, sao um
diferencial na melhoria de vida das familias rurais.

A grande forca do
cooperativismo esta na
melhoria de vida das
familias do setor produtivo
rural. Goias possui coops
de destaque nacional, que
permitem aos produtores
um melhor acesso

ao mercado. ”

0 mundo comeca a viver um novo ciclo de valoriza-
cao das commodities, com a recuperacao das gran-
des economias apos o baque inicial causado pela
pandemia. Como o senhor acha que o cooperativis-
mo pode se posicionar para crescer nesse cenario?



As cooperativas tém a missao de valorizacao das
commodities, de transformar estes ganhos em renda
para os nossos produtores. Sabemos que, juntamente
com aumento do preco dos produtos agropecuarios,
ha também o aumento dos custos de producao, que
minimizam a rentabilidade dos produtores rurais. Por
isso, cabe ao cooperativismo, assim como a todas
as entidades de apoio aos produtores rurais, auxiliar
no gerenciamento da atividade, para que o produtor
possa garantir uma renda cada vez melhor.

Como todo ciclo, esse das commodities nao tende
a ser perene. Em sua opiniao, qual a visao e quais
estratégias o cooperativismo brasileiro deve adotar
para agregar mais valor a sua producao e fortalecer
0s negdcios?

Trabalhando principalmente no auxilio do pla-
nejamento dos nossos agricultores. Sabemos que
momentos como esses sao importantes para produ-
tores no que se refere aos investimentos para me-
lhoria da estrutura da atividade. O planejamento,
portanto, permite um controle melhor dos investi-
mentos e evita que ciclos de alta sejam seguidos
por ciclos de endividamento, o que é prejudicial nao
s0 para os agricultores, mas para toda a sociedade.

Cabe ao
cooperativismo
eatodasas
entidades de apoio
aos produtores
rurais, auxiliar no
gerenciamento da
atividade, para
que o produtor
possa garantiruma
renda cada vez
melhor.”
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Novuas ideias para o coop

Vencedores da maratona de inovacao apresentam solucoes para sucessao
familiar, custos de distribuicao, participacao de mercado e disseminacao da
cultura cooperativista

EQUIPE

Time Geragdo Coop,
da Comigo, foi um
dos vencedores

do 1° GO!COOP




Sucessao familiar € um dos as-
suntos gque preocupam os proprie-
tarios rurais, inclusive os coopera-
dos do ramo agro. Neste cenario,
magine se existisse um aplicativo
para celular que fizesse um diag-
nostico e identificasse se ha riscos
na transicao do patriménio ou se o
legado da familia esta ameagado?
Pois isso ja existe, gragas a ultima
maratona de inouagado promouida
pelo Sistema OCB/GO, a GOICOOP.
Quatro grupos foram premiados e
cada um dos trés participantes ga-
nhou o direito a uma viagem paga
para conhecer o Vale do Silicio, a
meca mundial da inouagao.

Dentre as equipes vencedoras,
estd a Geragao Coop, que ficou em
primeiro lugar no geral. O time ¢
formado por Eduardo Hara, Wedma
Braz e Edgar Vaz, todos sao cola-
boradores da cooperativa Comigo.
Gragas a criatividade e espirito ino-
vador, eles criaram um aplicativo
para ajudar na fase de sucessao fa-
miliar nas propriedades rurais.

‘Nosso projeto foi baseado na
dor das cooperativas do agro rela-
cionada a sucessao familiar, daquele
momento em que chega a pergunta:
‘quem vai tocar o negocio? Porgue.,
se nao existir cooperado, ndo vai ter
soja, nao vai ter cooperativa. A con-
tinuidade do negocio precisa existir’
explica Eduardo Hara.

Engenheiro agronomo de forma-
¢ao, Eduardo trabalha na Comigo, na
area de gestao de projetos e atendi-
mento ao cooperado. Ele explica que
o aplicativo criado por sua equipe
oferece ao usudrio uma série de le-
vantamentos que vao ajudar a iden-
tificar qual o grau de governanga e
sucessdo que a propriedade rural
tem naquele momento. “O usuario vai
responder um questionario e, ao final,
tem um diagndstico para descobrir

se o legado esta ameagado e como
solucionar a questao’, afirma.

Esta foi a primeira vez que Eduar-
do participou de uma maratona de
nouagao. Ele conta que a tarefa fi-
cou mais facil porque ele e os colegas
participaram anteriormente de um
curso oferecido pelo SESCOOP/GO,
o Programa de Formagao dos Agen-
tes de Inovagao e Agentes de Trans-
formagao. "Nos trés fizemos o curso,
foi um grande diferencial’, revela.

EDUARDO HARA
Time Geracao Coop, da Comigo
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Alem do curso feito no SESCOOP/GO,
Eduardo afirma que os dias de mentoria ofe-
recidos aos finalistas do GOICOOP foram
fundamentais para que a equipe construisse
uma proposta consistente. Primeiramente,
foram mais de 50 times inscritos, avaliados
segundo critérios de criatividade, comunica-
¢do, alinhamento com o tema, pertinéncia
da ideia e viabilidade no modelo de negocios
cooperativista. Em seguida, 12 equipes foram
classificadas para participar da maratona de
inovagao realizada pelo Sistema OCB/GO.

Os grupos passaram por facilitagoes no
inicio de outubro, de forma on-line. Nessa
fase, os participantes foram conduzidos por
uma equipe de facilitadores, que abordaram
ferramentas e habilidades a serem usadas na
criagao e na formatagao das ideias que cada
time concorrente apresentaria a banca ava-
liadora. Eles tiveram acesso a mentores com
experiéncia e vivéncia em dreas de conheci-
mento e de atuagdo profissional correlatas
aos temas dos desafios propostos.

Lizandra Milena Ottmann de Padua e ge-
rente de Projetos e Programas do hub de ino-
vacao Conexa. Ela foi uma das mentoras que
orientou as equipes durante o GOICOOP, aju-
dando, dentre outras questoes, na parte de
ideagao. "Esse € o momento da descoberta,
ali vou comegar a tirar a ideia do papel. Idea-
¢do e comegar a entender o contexto acerca
da ideia, fazer pesquisa, descobrir as dores

gue estao em volta dessa ideia e quais sGo
as possiveis solugoes”, explica.

Para Lizandra, participar do GOICOOP foi
gratificante justamente porque as coope-
rativas possuem muitas caracteristicas que
s@o importantes para a cultura da inovagao,
como a cocriagao. ‘A iniciativa da OCB/GO ¢
muito importante e para a gente ter partici-
pado como mentores foi muito gratificante’,
completa.
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SomosCoop e
sustentabilidade
COmMO INSpiracao

A campanha SomosCoop seruiu de
iNspiragao para uma das equipes premia-
das no GOICOOP. Julia de Moraes Perei-
ra, da Central Sicoob Uni, de Goidnia, fez
parte do grupo Ponto Coop, que criou um
aplicativo gue mostra os locais mais pro-
ximos do usuario, onde podem ser encon-
trados produtos SomosCoop e tambéem
pontos de coleta de reciclaveis. "Nossa
proposta € gjudar o cooperativismo a
crescer em participagdo de mercado en-
tre pessoas que tém como estilo de uida a
sustentabilidade, o desenuoluimento local
e o cooperativismo’, explica Julia. A sus-
tentabilidade tambem foi foco do projeto
desenuoluido pela equipe Ubercoop. Erica
Alves de Paula, da Cooperabs, de Bela
Vista, faz parte do grupo e conta que a
ideia foi sanar um problema que envolue
muitas cooperativas que comercializam
produtos acabados. “Criamos um aplica-
tivo para todas aquelas cooperativas que
utilizam frete ou a propria frota para fa-
zer entregas. Com o APP, as cooperativas
economizam, se tornam mais sustenta-
veis e praticam intercooperagao. Nele, e
possivel pedir frete (demanda) e, tambem,
oferecé-lo, de acordo com sua rota (ofer-
ta)’ explica.

Alem disso, o aplicativo possui outros
diferenciais, segundo Erica. Como forma
de incentivo para seu uso, cada corrida
realizada pelo app resulta no plantio de
uma arvore. E quem realiza intercoope-
ragdo ganha, ainda, pontos.

‘No app, tambem & possivel fazer
compartilhamento de entregas de rotas
do Pnae, um programa de compras das
prefeituras, feito somente com coopera-
tivas da agricultura familiar, em que as
entregas sao por conta de quem fornece
(cooperativa)’, detalha.




Game para criancas

Para crescer e ter mais adesao no futuro, seria
interessante o cooperativismo ser divulgado entre
criangas e jovens, um publico que adora tecnolo-
gia. Um aplicativo que ensinasse nogoes do que € o
cooperativismo de modo como se fosse um game
gjudaria e muito a incentivar o gosto da garotada
pelo coop, nao €7

Foi essa a ideia de outro grupo premiado no GOI-
COOP, 0 Gamercoop. Jodo Marco dos Santos Ledo
Neto, um dos participantes da equipe, conta que
o projeto criado por eles € um APP com conteudo
gamificado. ‘E uma maneira divertida de conhecer
o cooperativismo. O World Coop Game € o mundo
do cooperativismo. Comega nos principios, fala da
governanga, dos ramos. E o usudrio comega a des-
cobrir como o cooperativismo pode ser importante
em todas essas dreas’, conta Joao Marco, que tra-
balha no Sicredi Cerrado GO, em Goidnia.

Jodo Marco usou a experiéncia propria para aju-
dar a desenuolvuer aideia do aplicativo. Segundo ele,
guando ainda fazia faculdade de Direito, teve con-
tato com o cooperativismo, mas o conteldo nao
chamou a sua atengao. "Nao consegui me conec-
tar, o conteudo era superficial

So6 comecei a entender o cooperativismo depois
que fui trabalhar no Sicredi, ai conheci o impacto
positivo que ele exerce na sociedade. Entao, a ideia
e levar isso para as criangas desde cedo’, argumen-
ta. Esta tambem foi a primeira vez que Jodao Marco
participou de uma maratona de inovagao. ‘Fiquei
muito feliz com a forma como foi conduzida a orga-
nizagao. Foi uma experiéncia Unica saber que tive-
mos uma ideia selecionada’, completa.

JOAO MARCO LEAO
Time Gamercoop, da Sicredi Cerrado GO




Competicao com
O maior nimero
de inscric6es

O GOICOOP foi a terceira maratona de
inovagao realizada pelo Sistema OCB/GO,
via Inovacoop Goids, e a mais concorrida
delas. Foram mais de 50 times inscritos,
atraidos pelas duas grandes oportunidades
promovidas na competicao - ter a ideia for-
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SOBRE O GO!COOP Lo
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matada e incubada para gerar um produto
para o mercado cooperativista e vigjar para
o Vale do Silicio, na California (EUA).

Dentre as inscrigoes validas, 12 equi-
pes foram selecionadas na primeira eta-
pa de aualiagao, por meio de uma banca
cooperativista. Durante trés dias, os ti-
mes passaram por uma fase de mento-
ria, realizada pelo Hub Conexa, de forma
on-line. Apos formatadas, as solugoes
foram, finalmente, apresentadas a banca
tecnica, no Pitch Day.

Solucbes vencedoras

Geragdo Coop
Aplicativo para ajudar na fase de sucessao
familiar nas propriedades rurais.

Ponto Coop

Aplicativo que mostra os locais mais

proximos onde podem ser encontrados produtos
SomosCoop e pontos de coleta de reciclaveis.

Gamer Coop
Aplicativo com contetido gamificado para ensinar
a criangas e jovens o que € o cooperativismo.

Uber Coop

Aplicativo que oferece sustentabilidade e
economia para cooperativas que utiliam frete
ou de prépria frota para fazer entregas.
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Sudoeste Goiano tem dezenas de
cooperativas e muitas oportunidades
para criar sinergias gue beneficiem os
negocios e a comunidade. Parcerias
impulsionam atividades e ganhos
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TECNOSHOW COMIGO r

g
Dona de uma das maiores feiras de .

tecnologia rural do Pais, Comigo
impulsiona outras cooperativas, com
parcerias e conhecimento do negdcio
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Sudoeste  Goiano
¢ marcado pelas
forgcas que o co-
operativismo e a
intercooperagao
exercem sobre a
economia e pela transformacao
que o modelo de negocios foi capaz
de promouer em diversos aspec-
tos. Nessa regiao, o Sistema OCB/
GO mantém o seu Nucleo Regional
Cooperativo, que inclui 34 coope-
rativas em variados ramos, locali-
zadas nos municipios de Rio Verde,
Quirinopolis, Montividiu, Mineiros,

—— 3
Jatai, Acreuna, Caiapdnia e Santa -4
Helena de Goias. O ambiente € cada
uez Mmais propicio para sinergia en-
tre empresas que adotam o modelo
de negdcio mais justo, sustentavel e - !
que so traz beneficios aos enuolui- & . Q

dos, a exemplo do aprimoramento

na gestao corporativa, crescimento
econdmico e ganhos em oportunidades e qua-
lidade de vida para a comunidade.

Dentre as cidades no Nucleo Sudoeste, Rio
Verde destaca-se, entre outras caracteristicas,
pela marcante presenga do cooperativismo;
tanto que a historia do municipio pode ser di-
vidida em antes e depois do movimento, como
afirma o prefeito da cidade, Paulo do Vale, que
ja foi dirigente de cooperativa. Essa trajetoria
remonta a decada de 70, mais precisamente
no ano de 1975, quando 50 produtores da ci-
dade se reuniram e montaram a primeira coo-
perativa de produgao agropecudria, a Comigo
(Cooperativa Agroindustrial dos Produtores
Rurais do Sudoeste Goiano).

"Hoje, a cooperativa e uma grande gerado-
ra de empregos e de riguezas. Ela tem mais de
8 mil cooperados e mais de 4,5 mil colabora-
dores, com um faturamento de cerca de R$ 7
bilhdes por ano. Realiza a Tecnoshow Comigo,
gue e uma das maiores feiras de tecnologia e
movagao em agropecuaria do Brasil, em moui-
mentacdo de recursos. Em sua ultima edigado,
em 2019, antes da pandemia de covid-19, a fei-
ra comercializou, em cinco dias, R$ 3,4 bilhoes”,
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Quando duas
cooperativas tomam
essa decisao

[de intercooperar],
cadauma delas ganha
um mercado novo, ao
mesmo tempo

em que solucionam
seus problemas.”

LUIS ALBERTO PEREIRA
Presidente do Sistema OCB/GO

disciplina, utilizando os personagens do Mauricio
de Souza para transmitirmos, de forma didatica
aos estudantes, os valores e os propdsitos do co-
operativismo’, informa.



comemora o prefeito.

Maior cooperativa de Goids e uma das
maiores do Pais, a Comigo, por si so, € exem-
plo de sucesso dentro do cooperativismo e e
responsavel por alavancar boa parte da eco-
nomia no Sudoeste Goiano. Mas, a partir dela,
uma série de outras cooperativas tambem fo-
ram instaladas em Rio Verde e regiao e, hoje, a
intercooperagdao entre vdrias delas impulsiona
e fortalece as relagoes de desenuoluimento do
negocio e da sociedade.

NGo por acaso, a intercooperagao € o sex-
to dos sete principios do cooperativismo. Luis
Alberto Pereira, presidente do Sistema OCB/
GO, ressalta que um dos efeitos mais sensiueis
dessa sinergia e o aumento de mercado para
todas as cooperativas enuolvidas. “Quando
duas cooperativas tomam essa decisao, cada
uma delas ganha um mercado novo, ao mes-
mo tempo em que solucionam seus problemas.
Quando uma cooperativa do ramo credito faz
um empreéstimo para outra do ramo agro, por
exemplo, as duas saem favorecidas em suas
demandas e isso multiplica a forca do coope-
rativismo’, ensina.

A intercooperagdo tambem pode seruir

Exemplo de integracdo
Frequentemente, a cooperativa Comigo e
procurada por outras empresas do setor com
o objetivo de estabelecer parcerias e trocas de
informagoes, segundo informa o presidente da
Comigo, Antonio Chavaglia. “Essa integragao
precisa ser dos dois lados, pois as cooperati-
vas tém os mesmos interesses e objetivos. Para
todo mundo que vem aqui, a gente procura pas-
sar as informagoes, atender de portas abertas
a todas as cooperativas, qualquer que seja o
ramo, para que elas conhegam todos os setores
da Comigo. Isso pode contribuir para que elas
possam agilizar os processos’, informa.
Chauaglia explica ainda que, para se tornar
apoio e referéncia as outras cooperativas, € ne-
cessario prestar um bom seruvigo. A intercoope-
ragdao € gradativamente realizada, por meio de
projetos e planejamentos que possam integrar

como uma ferramenta para o aprimoramento da
gestao e desenuvoluimento das cooperativas. Essa
possibilidade foi debatida no primeiro Intercoop
Goias, promouido em 2021. O evento, realizado pelo
Sistema OCB/GO, apresentou cases de sucesso
de intercooperagao e mostrou, de forma mais de-
talhada, o programa Aprimoora, também do Sis-
tema, que tem conseguido promover, a partir de
um trabalho de diagnostico, o desenuoluvimento da
gestao e solucionar problemas pontuais das coo-
perativas participantes. Algumas dessas solugoes
foram conseguidas gragas a intercooperagao.

‘O cooperativismo tem um sentido muito nobre
em sua esséncia. Hoje, no mundo, de cada cinco em-
pregos gerados, um deles esta no sistema cooperati-
vo. Rio Verde abriga udrias cooperativas, o que favo-
rece a intercooperagdo e impulsiona esse modelo de
negocio’, constata o prefeito de Rio Verde.

Ex-presidente de uma cooperativa de credito
presente na Regido Sudoeste, Paulo do Vale diz
que aproueita, na gestao do municipio, toda a ex-
periéncia adquirida enquanto trabalhava no setor.
‘O sistema cooperatiuvo realmente funciona e tem
mostrado resultados. Por isso, temos uma parceria
junto com a fundagao Sicredi, com as escolas de
Rio Verde, para implantar o cooperativismo como

as agoes das partes enuvoluidas. ‘Para isso, as
cooperativas precisam ter visdo, estrategias,
saber onde o cooperado e a cooperativa que-
rem chegar na prestagdo de seruigos e como
ela pode contar com o auxilio de outras coo-
perativas para, juntas, alcangarem esse cresci-
mento’, ensina.
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PARCERIA E
As cooperativas do ramo
-, transporte séo responsdveis / E

por fazer o escoamento da

produgdo das coops do
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Transporte e Agro:
afinidades que
geram lucros

Enquanto as cooperativas do ramo agro
produzem milhoes de toneladas de alimentos,
as do ramo transporte dedicam-se a promo-
ver o escoamento dessas riquezas, para que
cheguem aos portos, armazéns e mercados
consumidores. Sdo elos importantes da cadeia
produtiva do poderoso agronegocio brasileiro
e dependem um do outro para manter sempre
em mouimento a roda da atividade agricola.
Esse € o contexto ideal para que se estabeleca

Aumentamos nosso
a intercooperagao, num processo em que so ha faturamento (3
beneficios para os enuoluidos. .

Robson Biancardi, presidente da Cooperati- COI'ISGglIImOS gerar

va dos Proprietarios de Veiculos de Cargas do

Espirito Santo (Cooproues), que também atua mais emprego €
em Goids, ué como grande vantagem da inter-
- 2 2 renda para noSssos

cooperagdo, nesse segmento, a certeza de que

os trabalhos serdo bem remunerados e corre- cooperados e

tamente pagos. "HAa uma maior seguranga na ,
execugao das atividades e nos, também, cor- fllllCIOllﬂﬂOS.”
respondemos com um atendimento diferencia-

do de nossos cooperados e nossa equipe ope-
racional’, garante. ROBSON BIANCARDI
Presidente da Cooproves
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Escala

A decisao de trabalhar com outras
cooperativas, segundo Robson, possibi-
litou uma grande evolugao da Coopro-
ves. ‘Ha um uvolume de servigos muito
grande. Aumentamos muito nosso fatu-
ramento e conseguimos gerar mais em-
prego e renda para nossos cooperados e
funcionarios’, comemora.

Presidente da Cooperativa dos Trans-
portadores Rodouidrios Auténomos de
Cargas e Bens do Estado de Goias (Co-
opertac-GO), Hermes Seuerino de Paula
informa que sua cooperativa faz interco-
operagdo com a Comigo, no Sudoeste
Goiano, e que considera muito impor-
tante essa parceria. “Trabalhamos prin-
cipalmente com o transporte de graos,
mas tambem produtos industrializados
da Comigo, matéria-prima de fertilizan-
tes e o proprio fertilizante”

A Coopertac-GO foi fundada em 2012,
fruto de uma decisao de fazer frente as
dificuldades enfrentadas pelos cami-
nhoneiros auténomos. "Hoje, temos 172
cooperados ativos, mas queremos cres-
cer, chegar a 300 cooperados ao fim de
2022, e ter nossa sede propria, sair do
aluguel. Nos nos filiamos na Federagao
C2G LOG para trazermos melhorias ao
nossos cooperados, pois, hoje, manter
um caminhao esta muito dificil. Recen-
temente, concorri ao cargo de primeiro
secretdrio da Federagcao e fui eleito e
empossado ha poucos dias’”

Hermes diz que a Coopertac-GO al-
meja um tipo de intercooperagdo ainda
mais ampla, que possa ajudar a todos
os caminhoneiros auténomos. “A ideia e
fazé-los se sentir em casa, em gualquer
lugar que eles estiverem no Pais, pois la
tera uma cooperativa para ampara- lo.
E para nossos parceiros contratantes,
€ uma seguranga a mais, pois sabem
que podem contar com a qualidade do
servigo e a certeza que sera executado,
pois, se precisarmos de mais caminhoes
agui, temos cooperativas parceiras que
enviam seus cooperados para ajudar a
executar o servigo’, explica.

Aideia é fazé-los se sentir
em casa, em qualquer lugar
que eles estiverem no pais,
pois la tera uma cooperativa
para ampara-lo.”

HERMES DE PAULA
Presidente da Coopertac-GO

Safra

Hermes de Paula diz que a cooperativa ja fez par-
cerias com a Coopertracastro, de Castro PR, e com a
Coopertac-LEM, de Luiz Eduardo Magalhaes. "Foi muito
importante para nos, pois o0 nosso periodo de safra e
diferente do deles. E aqui em Goids, como o agro e for-
te, precisamos de muitos caminhoes. Quando neces-
sario, pego ajuda a eles, que enviam seus cooperados,
gue nos dao total apoio, garantindo um bom servigo
aos nossos parceiros’, diz. Robson Biancardi, presiden-
te da Cooprouves, diz que em 2016 a cooperativa bus-
caua novos mercados e, por intermeédio da OCB/GO,
fez uma visita a Comigo, em Rio Verde. "Percebemos
que seria uma grande oportunidade de entrar para o
agronegocio. Fomos muito bem recebidos e prospe-
ramos muito’, comemora. A Cooproues também pla-
neja atuar nos Estados do Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul e Minas Gerais, onde ja estda abrindo uma noua
filial. Atualmente, a cooperativa atua em quatro Es-
tados: Espirito Santo, Rio de Janeiro, Bahia e Goids,
transportando principalmente grdos, caruao mineral,
minerio e fertilizantes. Alem da Comigo, os cooperados
trabalham para outra cooperativa, a Coopeaui, trans-
portando milho de Goids para o Espirito Santo, para a
fabricagao de ragao para aves.
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Parcerias geram
transformacées

A Cooperativa de Trabalho de Catadores de
Material Reciclavel do Sudoeste Goiano (Coop-
Recicla) € uma das que fazem intercooperagao
com a cooperativa Comigo. O presidente da Co-
op-Recicla, Divino Teles Guimaraes, explica que,
como parceira, a maior cooperativa do Estado de
Goids presta apoio financeiro e fornece seus resi-
duos para reciclagem. “Tambeém fazemos interco-
operagao com o Sicoob Credi-Rural, que nos ajuda
financeiramente. E € la que temos a nossa conta e
fazemos as nossas operagoes bancarias. Eu, como
presidente da Coop-Recicla, aprendi muito sobre
intercooperagdo e a importdncia dessas parce-
rias. Essa troca de informagoes e experiéncias aju-
da muito no crescimento da cooperativa,” afirma.

A Coop-Recicla trabalha com residuos secos,
passiveis de serem reaprouveitados, como papel,
pléstico, vidro, metal e eletrénicos. Foi fundada
em 2008 por trabalhadores de baixa renda, co-
nhecidos como catadores de material reciclavel.
‘Demorou dez anos para conseguirmos funcio-
nar como cooperativa, sair realmente do papel
e colocar em pratica o projeto. Porque nao ti-
nhamos recursos financeiros ate conseguirmos
parcerias com o poder publico e com outras
cooperatiuas. Temos parcerias com o municipio,
o apoio do Ministerio Publico, policia, empresas
grandes e outras cooperativas’, conta.

Dignidade

Divino Teles ¢ testemunha da forga do coope-
rativismo para mudar a realidade de uma comuni
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COOP-RECICLA

Cooperativa de reciclagem saiu

do papel apés dez anos de projeto,
gragas as parcerias com outras coops
e com o poder publico

dade ou mesmo de um pequeno grupo de pessoas
gue, sem a organizagdo e a sinergia que esse Mmo-
delo de negdcio proporciona, dificilmente conse-
gue prosperar. ‘O catador, antes da cooperatiua,
tinha uma renda de R$ 400 por més e, as vezes,
uma refeigao por dia. Aqui na cooperativa, cada
um tem uma retirada de R$ 1,8 mil por més e trés
refeicdes por dia, além de uniforme e Equipamento
de Protec¢ao Individual (EPI)’ compara.

Recentemente, a Coop-Recicla adquiriu um éni-
bus para pegar o pessoal na porta de casa e levar
a cooperativa. ‘Ou seja, eles sairam da condigao
de catadores de lixo e, hoje, sGo empresdrios, com
dignidade. Temos quatro caminhdes que prestam
servigos para a cooperativa. Os equipamentos sGo
todos doados pelo MP, prefeitura e empresas par-
ceiras. Crescemos muito. Nao tinhamos nada e, hoje,
temos um patriménio de quase R$ 3 milhdes” come-
mora. A cooperativa iniciou as atividades coletando
e processando trés toneladas de residuos, por més.
Atualmente, ja trabalha com 120 toneladas mensais
de residuos. “Nosso proximo objetivo € dobrar essa
capacidade de produgado, chegar a 250 toneladas/
meés, construir uma sede propria. Ganhamos uma
area do municipio, para sair do aluguel. Com isso,
uaMmos conseguir agregar mais cooperados e gerar
mais empregos e sustentabilidade’, almeja.
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Rio Verde sozinha concentra 47% das cooperativas do Nucleo Sudoeste e 78% dos
empregos gerados por elas. Veja os numeros do cooperativismo na cidade e regiao.

Rio Verde
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Fonte: OCB/GO



Cooperativas movimentam
mais de RS 4 bilhoes

Nicleo Central do Sistema OCB/GO, formado por 87 municipios goianos, possui
115 cooperativas, praticamente a metade das unidades em atividade no Estado.
Os ramos de crédito, satide, agropecuaria e transportes sao os maiores na regiao

cooperativismo e responsauvel

por movimentar mais de R$ 4

bilhdes ao ano na regido cen-

tral de Goias, segundo levan-

tamento inedito realizado pelo
Sistema OCB/GO. Isto representou 28,3%
do faturamento anual das 235 cooperativas
goianas em 2020, com destague para as que
atuam nos ramos do crédito (faturamento
de R$ 14 bilhao) e da saude (R$ 2,2 bilhoes).
O chamado Nucleo Central, formado por 87
municipios goianos, possui 115 cooperativas,
praticamente a metade das unidades em ati-
vidade no Estado.

Goidnia concentra a maior quantidade:
51,3% das cooperativas em atividade na re-
giao central e 38,7% de todas em Goias. Em
segundo lugar, Anapolis (com dez ativas). As
duas cidades sao sede, portanto, de 60% das
cooperativas em atividade no Nucleo Central.

Das 115 cooperativas na regiao central
do Estado, 29 sao do ramo agropecudrio
(25,2% do total), 24 no de transporte (20,9%),
23 na area da saude (20%) e 20 na de crédito
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(17.4%). O Nucleo Central também responde
pela maior quantidade de empregos diretos
gerados (5.264 no total) pelas cooperativas
goianas, com destaque para as que atuam
nos ramos da saude (2,4 mil colaboradores) e
credito (quase 2 mil).

F também a regido com a segunda maior
arrecadagdo de impostos no cooperativismo
goiano, com R$ 96 milhdes em 2020. O ramo
agropecudrio € o que mais contribui para a
arrecadagao de impostos na regiao: 83,4%.

O levantamento obseruou que 57 munici-
pios goianos da regido central nao possuem
cooperativas filiadas ao sistema OCB/GO.
Entretanto, isso ndao quer dizer que inexistem
cooperativas em atuagao nestas cidades. E
que as suas sedes est@o concentradas em
30 municipios da regiao, mas a maioria delas
tem atuacao em todo o Estado e, em muitos
casos, no Centro-Oeste brasileiro e ate em
todo o territorio nacional.

“E possfuel ampliar, de forma significativa,
a presenga do cooperativismo em todos os
municipios goianos. O leuantamento mostra



CENTRO

gue as cooperativas tém forte poder para
movimentar a economia local, gerar em-
pregos e renda. E, principalmente, gerar
nouas oportunidades de desenuoluimento
econdmico e social’, afirma o presidente do
Sistema OCB/GO, Luis Alberto Pereira.

Oportunidades

O levantamento do Sistema OCB/GO
identificou que ha um enorme potencial
para o crescimento do cooperativismo
no Nucleo Central de Goids. A regido res-
ponde por 52,7% do Produto Interno Bru-
to (PIB) e 51% da populagdo do Estado e
demonstra ser aguela com maior potencial
de geragao de empregos. Quando se ana-

NORDESTE

lisa a concentragao das cooperativas com
registro ativo na OCB/GO, verifica-se que
o porcentual de unidades na regiado central
(aproximadamente 50%) € menor do que a
concentragao de empresas (60,1%).

Entre as oportunidades sdo destaques
as possibilidades de intercooperagao entre
cooperativas de reciclagem e as coopera-
tivas de artesdos, aproveitando residuos
do processo produtivo do setor téxtil. Essa
interagdo, ao coloca-las como importan-
tes agentes da economia circular, contri-
bui para o desenuoluimento sustentauvel, e
as fortalece como modelo de negdcio, ao
ensejar uma operagdo de baixo custo.

‘Incentivos e fomentos para o fortale-
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cimento de cooperativas de reciclagem sao
sempre providenciais, visto que os coopera-
dos est@o numa posigao de vulnerabilidade e
exercem atividades nestas cooperativas em
um cendrio caracterizado por um mercado
de trabalho com dificuldades de absorgao’,
destaca o economista Fernando Oliveira, que
compoem a equipe do Sistema OCB/GO que
elaborou o estudo.

O levantamento aponta quais ramos apre-
sentam as maiores oportunidades para o co-
operativismo goiano no Nucleo Central do
Estado: infraestrutura, principalmente habita-
cionais; nos ramos de trabalho e de produgao
de bens e servigos, uma vez que os dez maiores
setores em termos de pessoal ocupado estao
voltados para a prestagao de seruicos; cadeia
téxtil: segmento moueleiro, especialmente na
fabricagao de moueis e colchoes; reciclagem:;
transporte escolar (apods vencida a pandemia
da covid-19); e no setor agropecudrio, espe-
cialmente na produgao de derivados de leite e
na auvicultura.

‘Outra oportunidade revela-se para coope-
rativas do ramo transporte, no atendimento
de necessidades de pais que precisam deixar
seus filhos nas escolas, demanda que tende a
se acentuar rapidamente devido a retomada
das aulas presenciais em Goias’, ressalta Fer-
nando Oliveira.

‘Considerando o Nucleo Central como eixo
principal do desenuoluimento econdmico do
Estado, os dados sugerem seu potencial de ex-
ploragao para formagao de nouvas cooperati-
uas, bem como o desenuoluimento das que es-
tao constituidas’, afirma o estudo do Sistema
OCB/GO. Ha também potencial para parce-
rias com as prefeituras e entidades classistas
em busca do fortalecimento do cooperativis-
Mo em municipios goianos que ainda nao sao
sedes de cooperativas. Um exemplo € o caso
de Aparecida de Goiénia, segundo maior muni-
cipio goiano, mas que abriga apenas duas se-
des de cooperativas registradas no Sistema,
segundo identificou o estudo.

‘Os dados apresentados nesse mapeamen-
to apontam para as potencialidades e desa-
fios do mouimento cooperativo na redugao
dos desequilibrios regionais, com uma maior
interiorizagdo das cooperativas, qualificagao
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profissional, geragao de empregos e aumen-
tos de saldrios e remuneragoes ancorados
em uma politica de aumento de produtividade
das atividades econémicas. As cooperativas
tém um papel importante no crescimento do
PIB goiano, na geragao de empregos e renda.
Este mapeamento nos traz desafios que so
poderao ser enfrentados com uma visao de
futuro e o fortalecimento do cooperativismo
goiano nos proximos dez anos, com vontade
de mudar, paixao, know-how para assumir a
responsabilidade de mudanga no perfil de de-
senuoluimento econémico goiano’, afirma o
economista e professor da PUC Goias, Jefer-
son de Castro Vieira.

Mapeamentn de Oportunidades

COOPERATIVAS DO
NUCLEO CENTRAL

ACESSE O QR CODE E BAIXE
O EBOOK MAPEAMENTO DE
OPORTUNIDADES DO
NUCLEO CENTRAL
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Mais acesso a credito para
as peguenas empresas

Entidade garantidora ja atendeu mais de 420 empreendedores, dentre eles,
cooperativistas. Luis Alberto, do Sistema 0CB/GO, assume gestao pelo proximo triénio

POSSE

Luis Alberto e Thiago Falbo (esq) seguram termo de posse como presidente e vice da GarantiGoids,

ao lado de Ricardo Teodoro e Mauricio Paiva, presidente e vice do Sicoob Lojicred

riada para aqjudar empresas
goianas a terem acesso a cre-
dito financeiro, a Associagcao de
Garantia de Credito de Goids
(GarantiGoids) ja beneficiou 429
empreendedores no Estado, em operagoes
financeiras que somam R$ 21,5 milhoes. As
garantidoras sao instrumentos importan-
tes para desburocratizar o acesso ao credi-
to, uma vez que oferecem garantias liquidas

para gque o micro e pequeno empreendedor
tenha condigdes de buscar recursos finan-
ceiros necessarios para o desenuolvimento
do seu negocio, seja para inuestimento ou
para capital de giro.

A OCB/GO € uma das 12 entidades man-
tenedoras da GarantiGoids e, agora, assu-
me um papel-chave dentro da entidade. O
presidente do Sistema OCB/GO, Luis Alber-
to Pereira, e também agora o novo presi-
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dente da GarantiGoias, pelo proximo trié-
nio (2022 a 2024).

Ele foi empossado na penultima sema-
na do ano de 2021, juntamente com o vice,
Thiago Falbo (Acieg) e conselheiros de Ad-
ministragao e Fiscal. A posse realizada na
sede da Associagao Comercial e Industrial
do Estado de Goids (Acieg) foi prestigiada
por empresarios e dirigentes das principais
entidades do setor produtivo de Goids, do
Sebrae/GO e de representantes do gouerno
do Estado, entre outros.

Constituida em 2016, a GarantiGoids so
foi langada em 2019, numa parceria entre
entidades empresariais. Aléem da OCB/GO,
sao mantenedoras da associagdo: Feco-
mercio-GO, Fieg, Facieg, FCDL-GO, Faeg,
Faje-GO, Acieg, CDL Goidnia, Acia, Adial e
Sindilojas-GO.

O modelo € semelhante ao do Fundo de
Aual das Micro e Pequenas Empresas (Fam-
pe), do Seruigco Brasileiro de Apoio as Micro e
Peguenas Empresas (Sebrae). Para iniciar as
operagoes do GarantiGoidas, o Sebrae Na-
cional aportou R$ 1,5 milhao no fundo goia-
no e mais R$ 1,5 milhdao foram aportados
por cooperativas goianas de credito. Sao
elas: Sicoob Secouicred, Sicoob Credicapa,
Sicoob Credijur, Sicoob Tocantins, Sicoob do
Vale, Sicoob Centro-Sul, Sicoob Lojicred e
Sicoob Emprecred.

‘E através da geragdo de empregos que
uamos promouer a verdadeira melhoria na
qgualidade de vida de todos. Nossa meta e
movimentar a economia e gerar empregos
em Goias. Foi o principal objetivo que me le-
uou a assumir a presidéncia da GarantiGoi-
as em 2018. Partimos do zero e hoje temos
um fundo consolidado, que gjudou mais de
400 empresas no Estado’, afirma o empre-
sario Pedro Alues de Oliveira, que passou a
presidéncia do fundo para Luis Alberto.

"Estava na hora de transferir a respon-
sabilidade para nouas liderangas. Primeiro
nome que surgiu foi o do Luis Alberto. Isso
me deu uma paz muito grande, porque tenho
a certeza de que o fundo estara em maos
melhores ainda e vai agora para a sua se-
gunda fase, a de crescimento’, enfatiza.
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Ehorade
alavancarmosa
economia goianae

a GarantiGoias sera
muito importante
paramilhares de
pequenos empresarios
conseguirem realizar
investimentos ou
reforcar o capital de
giro, 0 que tambémvai
gerar milhares de novos
empregos no Estado.”

LUIS ALBERTO PEREIRA
Presidente do Sistema OCB/GO
e da GarantiGoias

Desafio

Nouvo presidente da GarantiGoiads, Luis
Alberto Pereira afirma que o conuite fei-
to pelas entidades mantenedoras € um
grande desafio. "Nao e facil suceder uma
lideranga como a do Pedro Alves, mas sa-
bendo do apoio que teremos de todas as
entidades mantenedoras, ficamos mais
tranquilos. Teremos também um conselho
de notdueis para nos ajudar nas decisoes.
Portanto, tenho a convicgao de que va-
mos ter sucesso’, disse.

“Como todos sabem, 70% dos empregos
gerados sao nas micro e pequenas empre-
sas, as que mais enfrentam dificuldades
de acesso ao credito. Para mudarmos o
cenario adverso, precisamos trabalhar em
conjunto. O desafio maior na GarantiGoi-
as sera gerarmos maior volume de opera-
coes’, frisou.



‘Essa posse e um momento historico. A
GarantiGoids € um projeto gestado no Sebrae
ha seis anos e nao conseguiamos tira-lo do
papel, porque precisava de aportes financei-
ros. As entidades mantenedoras resolveram
fazer o aporte necessario para viabilizar o
fundo, principalmente o Sebrae e as coope-
rativas goianas. Hoje, a GarantiGoidas existe,
nao € mais um sonho. Chegamos tambem no
momento de renovar a diretoria. O primeiro
nome que pensamos para liderar essa nova
fase foi o do Luis Alberto. Temos a certeza de
gue ele vai consolidar o processo iniciado por
Pedro Alues e iniciar um novo momento para
o fundo’, afirmou Marcelo Baiocchi, presidente
da Fecomercio e do Sicoob Secovicred.

‘Parabenizamos Pedro Alues pelo coman-
do ate hoje na GarantiGoidas, ainda mais num
momento em que ninguém acreditava na via-
bilizagao do fundo e num periodo complicado
para todos. Nao fosse o enuoluimento de to-
das as entidades nada disso estaria aconte-
cendo agora. Tenho admiragao pelo trabalho
que Luis Alberto tem realizado nos ultimos
anos na OCB e a certeza de que a Garanti-
Goids estara em otima lideranga’, afirmou o
presidente da Acieg, Rubens Fileti.

GarantiGoias

Veja quais sao as entidades e cooperativas que compdem a Associacao de Garantia de Crédito de Goias.

Entidades Mantenedoras

0CB/GO Faeg

Sindicato e Federacao da
Organizacdo das Agricultura e Pecudria
Cooperativas do Estado de Goids
Brasileiras no Estado FCDL

CDL Goiania
Camara de Dirigentes
Lojistas de Goidnia

Novo aporte

Segundo o diretor-superintendente do Se-
brae em Goias, Anténio Carlos de Souza Lima
Neto, a entidade fara novo aporte no fundo
garantidor goiano, em 2022, superior a R$ 1
milhao. "Temos a certeza e a confianga de que
a noua diretoria, comandada por Luis Alberto,
vai consolidar a GarantiGoias. O Sebrae con-
tinuara sendo parceiro de primeira hora. Te-
mos colocado a nossa estrutura a disposi¢ao
de todo o setor produtiuo goiano. O que esti-
ver no nosso alcance, vamos ajudar e apoiar’,
disse. As liderangas empresariais também
pediram que o gouverno de Goids contribua
com o fundo. Em 2020, o Estado assinou ter-
mo de parceria com o fundo garantidor. Mas,
em fungao da crise fiscal que enfrenta, nao
realizou qualguer aporte. ‘Entendemos que,
no primeiro momento, por conta das dificul-
dades financeiras, isso nao foi possivel. Mas e
hora de alauancarmos a economia goiana e a
GarantiGoias sera muito importante para mi-
lhares de pequenos empresdrios conseguirem
realizar investimentos ou reforgar seu capital
de giro, o que certamente tambem vai gerar
milhares de novos empregos no nosso Esta-
do’, frisou Luis Alberto.

Ada Entidades
Associagdo Aportadoras

Comercial e
Industrial de Anépolis Sebrae-GO
Sicoob Secovicred

de Goids Acieg

Fecomércio
Federacado do
Comércio do Estado
de Goias

Fieg

Federacao das
IndUstrias do Estado
de Goias

Associacdo Comercial,
Industrial e de Servicos
do Estado de Goids

Facieg

Federacdo das
Associacoes
Comerciais, Industriais
e Agropecudrias do
Estado de Goias

Federacdo das
Camaras de
Dirigentes Lojistas
de Goids

Faje

Federacdo das
Associagdes dos
Jovens Empresarios e
Empreendedores do
Estado de Goias

Adial Sicoob Lojicred

Associacao Pro-
Desenvolvimento
Industrial do
Estado de Goias

Sindilojas
Sindicato do
Comércio Varejista
no Estado

de Goias

Sicoob Credijur
Sicoob do Vale
Sicoob Centro-Sul
Sicoob Emprecred
Sicoob Credicapa
Sicoob Tocantins
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opens o ([lulferes

O presente e o futuro
do cooperativismo

Comités criados em 2021 programam atividades para atrair jovens e destacar
mulheres no ambiente corporativo. Iniciativa contribui para a constru¢cao de um
cooperativismo com mais equidade de género e mais aberto a inovagao

CADA GERACAO IMPORTA

Cooperados mais velhos compartilham
experiéncias, enquanto mais jovens
contribuem com inovagdo. Na foto,

Erica Alves (esq) e sua familia,
todos associados da Cooperabs




s comités de Mulheres e Jo-
vens do Sistema OCB/GO fo-
ram criados ha menos de um
ano, mas ja sao muitas as ex-
pectativas de conquistar es-
pagos e auangos desses dois segmentos de
colaboradores e cooperados dentro do se-
tor cooperativista. Um dos desafios € cons-
truir uma politica efetiva, que proporcione
maior participagao de mulheres e jouens,
principalmente nos cargos de gestao, bus-
car a capacitagado profissional e preparar
agora o terreno para que amanha estejam
em posigao de ter maior participagdo nas
decisdes e até na lideranga de cooperativas.

Presidente do Sistema OCB/GO, Luis Al-
berto Pereira destaca que a casa do coope-
rativismo goiano ja tem uma participagao
expressiva de mulheres, mas reconhece que
e preciso ir alem. "Nos temos muitas mulhe-
res preparadas no cooperativismo. No nos-
so guadro de colaboradores, por exemplo, a
maioria € composta por mulheres, mas ain-
da sentimos falta de uma maior participa-
¢do delas nos conselhos de administragao e
nas diretorias executivas”, avalia.

Luis Alberto defende uma maior partici-
pagdo de mulheres ndo apenas como co-
laboradoras e cooperadas, € necessario
pensar em solugdes para que elas tenham
uma atuagdo cada uez mais importante, ao
lado dos homens, na definicdo dos rumos
do cooperativismo. ‘Aliando a competéncia
e a sensibilidade femininas, mescladas com
a experiéncia dos homens, nos teremos um
cooperativismo cada vez mais forte” defen-
de o dirigente.

A expectativa em relagdo ao Comité de
Jovens € que ele incentive mais jouens a
participar do cooperativismo, seja como co-
operados ou colaboradores, e a buscarem o
devido preparo profissional para as futuras
renouvagdes nos quadros de dirigentes. ‘E
muito importante atrair e manter os jouens
no cooperativismo porgue eles seréo os di-
rigentes de amanhad, mas para ser um bom
dirigente € preciso entender bem o modelo de

Precisamos de
corporacoes
mais diversas,
com vivéncias e
visoes distintas,
com equipes
mais inovadoras
e igualdade
entre homense
mulheres.”

FRANCYNELLY PESSONI
Secretaria Executiva da
Central Sicredi Brasil Central

negocio, vivé-lo na plenitude e isso demora
um certo tempo, por isso, quanto mais cedo
eles entrarem no cooperativismo, melhores
serdo os dirigentes do futuro’, frisa Luis Al-
berto Pereira.

Protagonismo

A coordenadora do Comité de Mulheres
e secretdria executiva da Central Sicredi
Brasil Central, Francynelly Pessoni, explica
que o Comité de Mulheres foi criado para
estimular e disseminar o protagonismo das
mulheres nas cooperatiuas e promouver uma
maior diversidade no ambiente corporativo.
“E uma maneira de colocar a cooperativa
em contato com nouas propostas e ideias,
tornando-a mais criativa e inovadora. A di-
versidade e uma riqueza que deve ser ua-
lorizada e promouida, pois esta relaciona-
da diretamente aos valores universais dos
direitos humanos. Respeitar e incorporar
esses valores € essencial para um negocio
mais sustentavel’ acentua.
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Francynelly acredita que construir um futu-
ro no mesmo formato do passado nao € mais
uma opgao. ‘Precisamos de corporagoes mais
diversas, com vivéncias e visoes distintas, com
equipes mais inovadoras, com igualdade de tra-
tamento entre mulheres e homens para que
possamos construir um futuro melhor, mais
sustentavel e justo para todas e todos’, reforga.

Erica Alves de Paula, coordenadora do Co-
mité de Jovens e diretora financeira da Co-
operativa Mista dos Pequenos Produtores de
Polvilho e Derivados da Mandioca da Regiao
do Carda, em Bela Vista de Goias (Cooper-
abs), diz que a criagdo do comité é importan-
te, especialmente, por proporcionar represen-
tatividade aos jovens. "Nos, agora, temos um
brago junto ao Sistema OCB/GO, que € quem
nos representa, para dar mais espago e mais
oportunidades para os jovens colocarem suas
opinides e participarem efetivamente da coo-
perativa’, comemora.

Erica defende que a geracao mais madura,
que representa a maior parte das pessoas que
compoe as cooperativas, tem muito a contri-
buir, mas também afirma que os jovens podem
somar forcas e leuar a necessaria inovagao no
negocio. “Esse pessoal que participou da funda-
¢ao das cooperativas entende como funciona o
cooperativismo, conhece o modelo. Ao mesmo
tempo, a nova geragao, ao fazer parte das co-
operativas, por suas facilidades com as tecno-
logias, maior receptividade as novas tendéncias
e a inouagado, vai conseguir modernizar o coo-
perativismo, trazer todas essas tendéncias da
noua era para as cooperativas’, vislumbra.

Para ela, € preciso achar maneiras de conci-
liar a juventude com a geragao mais experiente,
porgue ambos tém muito a contribuir. “A partir
do momento que a gente entender isso e con-
seguir fazer com que os dois trabalhem juntos,
vamos ter um desenuoluimento enorme das
cooperativas. Cada um pode contribuir de uma
forma diferente e todos tém muito a dar para as
cooperativas’, afirma.

Equidade

Ainda existem muitos desafios relaciona-
dos a equidade de género para serem uenci-
dos dentro e fora das cooperativas, constata
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FRANCYNELLY PESSONI, DA CENTRAL SICREDI BRASIL CENTRAL

“Ainda que a igualdade entre homens e mulheres
seja um direito humano fundamental, o cendrio
ainda é predominantemente masculino.”

ERICA ALVES, DA COOPERABS

“Cada um pode contribuir de uma forma diferente e todos

tém muito a dar para as cooperativas.”

HELENA RIBEIRO, CEO DO GRUPO EMPZ
Para a executiva eleita como uma das 100 mulheres
mais influentes do mundo, a diversidade nas empresas

amplia a visdo do negdcio e das operagdes




Francynelly Pessoni. "Ainda que a igualdade entre
homens e mulheres seja um preceito internacional
universal, um direito humano fundamental e invio-
lauel, dados sobre a divisao de género no quadro
social e posigdes de lideranga no ambiente corpo-
rativo mostram que a participagao feminina tem
crescido ao longo dos anos, mas o cendrio ainda €
predominantemente masculino’, compara.

Esse cendrio pode ser transformado, segundo
Francynelly, se tornarmos realidade os Objetivos
de Desenuoluimento Sustentdueis da ONU, den-
tre eles o n2 5, a igualdade de género. “E preciso
olhar para cultura interna da cooperativa e demais
empresas ao redor do mundo, gerar reflexoes, en-
frentar os preconceitos, erradicar praticas de dis-
criminagao e colocar a equidade de género como
um pilar para o desenuoluimento econdmico sus-
tentavel e bem-estar social’, explica.

Projetos

O Comité de Jouvens foi criado ha pouco tem-
po, no segundo semestre de 2021, e ja tem projetos
aprouados com o intuito de promouer uma maior
participagdo da juventude. “Queremos que eles
se aproximem do comité do Sistema OCB/GO. Ja
temos duas lives programadas, uma com o Mario
Sérgio Cortela e a outra com o pessoal da HSM.
A nossa intengdo e chamar a atengdo dos jovens
de todo o Estado de Goids. Estamos organizando
projetos para 2022 com o intuito de levar muita
mformagdo e muita coisa boa para os jouens de
Goias”, anuncia.

O plano de trabalho do Comité de Mulheres
sera realizado por meio de agdes educativas, ex-
plica Francynelly Pessoni. “Para este ano de 2021,
programamos lives com énfase no Outubro Rosa
e estamos angariando recursos para desenuolvi-
mento do projeto "‘Bordando a Rede da Vida" Tra-
ta-se de uma parceria com a cooperativa Bordana,
gue tem o objetivo de resgatar o bordado manual
como um processo terapéutico e, principalmente,
como inclusao social e econdmica. Ele e direcio-
nado as mulheres em vulnerabilidade social, para
possibilitar uma profissdo, gerar trabalho e renda.
Para os anos de 2022 e 2023, contaremos com um
plano de trabalho composto por programas de
formagao, Semana do Empoderamento Feminino,
expedi¢coes para benchmarking nas cooperativas,
Projetos Parceiros, Mentoring e Encontro Anual’
mforma.

Equilibrio e
desenvolvimento
nas empresas

Helena Ribeiro, CEO do Grupo
EmpZ , especializado em outsourcing,
gestdo de processos de negoécios
(BPO), educagdo executiva e recur-
sos humanos, garante que a diversi-
dade nas empresas incentiva a troca
de experiéncias entre diferentes per-
fis o que amplia a visdo do negocio
e das operagdes, além de promouver
um ambiente de trabalho mais sau-
davel e rico de complementariedade,
fatores que podem, com certeza, au-
mentar a competigdo, produtividade
e melhorar a imagem da empresa no
quesito de desenuoluimento do ESG,
a sustentabilidade corporativa.

Helena, que foi eleita em 2016
como a 252 entre as 100 das mu-
lheres mais influentes do mundo na
categoria Executivas Internacionais
pela Global Power 100 Women in
Staffig, aconselha aos jouens que
busquem boa formagdo académica
em escolas reconhecidas no mer-
cado por meio dos programas de
estagios e trainees, frequentemen-
te divulgados, especialmente pe-
las grandes empresas do mercado.
‘Nada substitui a pratica’, frisa a es-
pecialista.

Quanto a contribuicdo das mu-
lneres as empresas, sejam elas co-
operativistas ou ndo, Helena Ribeiro
destaca que as mulheres estudam
mais, se preocupam com a formagao
profissional e cada vez mais estdo
avangando em cargos de diregdo,
sobretudo na ultima década. “Isso
se deue, principalmente, a conscién-
cia de empresas e pessoas que sa-
bem da importancia da diversidade
de géneros para melhor equilibrar as
acdes corporativas”, explica.
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Cooperativismo
Goiano na pauta

Foram seis categorias
contempladas: Jornalismo
Impresso, Radio, Webjornalismo,
TV, Fotografia e Jornalismo
Cooperativista. Antes da
divulgacao dos vencedores,

o publico conferiu uma

palestra com Arthur Igreja

ateriais jornalisticos que retrata-
ram a atuagao das cooperativas
goianas buscando solugdes para
enfrentar a crise foram premiadas
durante o 22 Prémio Goias Cooperativo de
Jornalismo, uma iniciativa do Sistema OCB/
GO. A divulgagdo dos vencedores foi reali-
zada em novembro, em ceriménia no Edificio
Goias Cooperativo, em Goidnia. Foram seis
as categorias contempladas: Jornalismo Im-
presso, Radio, Webjornalismo, TV, Fotografia e
Jornalismo Cooperativista (categoria espe-
cial direcionada para o material jornalistico
feito pelas cooperativas nos formatos texto,
web, radio e video). A soma dos prémios tota-
liza R$ 54 mil
Os primeiros lugares foram conquista-
dos por Adriano Reges (TV Anhanguera), na
categoria TV: Lucia Monteiro (O Popular), na
categoria jornalismo impresso; Wesley Cos-
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ta (O Popular), na categoria fotojornalismo:
Nathalia Cristina (CBN Goidnia), na cate-
goria radio; Fernando Dantas (A Redagado),
na categoria webjornalismo; e Ana Caruliny
(Cooperativa Complem), na categoria Jor-
nalismo Cooperativista. Os vencedores re-
ceberam premiagoes em dinheiro: primeiro
lugar, R$ 4,5 mil; segundo, R$ 3 mil: e o ter-
ceiro, R$ 1,5 mil, escolhidos pelo corpo de
jurados tecnicos. A entrega dos prémios foi
precedida pelo 7° Coomunica (Encontro de
Comunicadores e Jornalistas de Cooperati-
vas do Estado de Goids), marcado pela pa-
lestra do empresario, professor e palestran-
te de negodcios Arthur Igreja, que explorou
o tema Comunicagao e Inovagao. O euento
abre espago para que os profissionais que
trabalham na comunicagdo das cooperati-
vas goianas possam debater estrategias e
trocar experiéncias.
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Arthur Igreja (foto ao lado) falou sobre
comunicagdo e inovagdo. Os troféus
(foto acima) foram entregues aos
jornalistas vencedores do prémio

Tema do prémio

As reportagens que concorreram ao
prémio abordaram o tema proposto e
também fizeram referéncia a um ou mais
ramos do cooperativismo goiano: agrope-
cudrio; consumo; credito; infraestrutura;
saude; trabalho, produgdo de bens e ser-
vigos e transporte. As matérias aborda-
ram como subtemas um ou mais aspectos
relacionados a questdes sociais, econdmi-
cas e/ou inovagao.

O presidente do Sistema OCB/GO, Luis

Alberto Pereira, explica que fortalecer a
imagem e divulgar o cooperativismo € um
dos objetivos da entidade. "Estamos na se-
tima edigao do Coomunica e na segunda
do Prémio Goias Cooperativo de Jorna-
lismo, que tambéem foi criado para presti-
giar os profissionais de comunicagao e de
marketing. E um estimulo para que ajudem
a difundir e fortalecer o modelo do coope-
rativismo no Estado’, afirma.

Luis Alberto ressalta que o cooperativis-
mo e centrado em pessoas. E quando elas
sao atingidas por crises, o setor ganha ain-
da maior relevdncia, desempenhando seus
papeis de produzir e transportar alimentos,
cuidar da saude e oferecer solucoes finan-
ceiras mais acessiveis e justas, por exem-
plo. "O cooperativismo ajudou a reduzir o
sofrimento de muitas pessoas desde o ini-
cio da pandemia em Goids e no Brasil’, diz.
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BOAS-VINDAS

Superintendente do SESCOOP/GO,
Jubrair Gomes abriu o evento com
boas-vindas aos participantes

Conheca os
vencedores do
22 Prémio Goids
Cooperativo de
Jormalismo

TV
1° LUGAR
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APRESENTADORES

Os jornalistas Bruno Rocha Lima e Lidia Borges conduziram o evento
voltado para profissionais da grande imprensa e também para
comunicadores das cooperativas goianas

Jornalismo Cooperativista:

1. Ana Caruliny (Complem)

2. Rosany Rodrigues (Unimed Federacdo Centro Brasileira)
3. Patricia Melo (Complem)

Fotojornalismo:

1.Wesley Costa (O Popular)
2.Ruber Azevedo (Agora GO)
3.Silvio Simdes (STG News)

Jornalismo impresso:
1.LGcia Monteiro (O Popular)
2. Katherine Alexandria (O Popular)

Radiojornalismo:

1.Nathdlia Cristina (CBN Goiania)
2.José Bonfim Novaes (Radio Daqui)
3.Talita Carvalho (Jovem Pan Goiania)

Telejornalismo:

1.Adriano Reges (TV Anhanguera)
2.Johnathan Moreira (TV Anhanguera)
3.Arianne Candido (TV Record)

Webjornalismo:
1.Fernando Dantas (A Redagao)
2.Leandro de Castro (Agora GO)
3.Karine Rodrigues (STG News)




Jornalismo Coop

Foto

Web TV

Impresso

Radio

Conhecga as
reportagens
vencedoras

Quer saber como
foi 0 2° Prémio Goias
Cooperativo de Jornalismo?
Basta acessar 0 QR Code e
assistir a apresentacao
no nosso canal GoiasCoop
Live, no Youtube
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Para que todos saibam
O que € o coop

Sistema 0CB/GO inova com a primeira
Loja SomosCoop do Pais instalada em um shopping

m dos desafios de comuni-

cagdo para todo o setor co-

operativista brasileiro € a ne-

cessidade de informar para a

sociedade o que significa o seu
modelo de negdcio, suas vantagens, suas
caracteristicas proprias, sua singulari-
dade. Pensando nisso, o Sistema OCB/
GO abriu a Loja SomosCoop no Shopping
Passeio das Aguas, em Goiénia. A agdo
tem a duragao de trés meses com o ob-
jetivo de mostrar a populagdo as carac-
teristicas que fazem desse modelo de
negocio a forma mais democratica e sus-
tentauel de empreender.

As agoes de divulgagao fazem parte de
uma ampla campanha de marketing rea-
lizada pelo Sistema OCB/GO nos meses
de dezembro de 2021 e janeiro de 2022 e
estdo concentradas em dois shoppings
de Goiania - Passeio das Aguas e Goiania
Shopping. No primeiro, a Loja SomosCo-
op tem objetivo de exposi¢cao e interagao
com o publico visitante (media de 650 mil
pessoas por més). O espago fica na L-128,
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guase em frente as Pernambucanas.

A loja tem uma ampla area, de 118 me-
tros quadrados, onde estdo expostos di-
versos produtos fabricados por coopera-
tivas goianas. Do segmento alimentos, por
exemplo, os visitantes podem conhecer
produtos lacteos, como leite UHT, queijo
e iogurte, oleo, cafe, mel, polpas, doces e
ragoes bouina e pet.

O presidente do Sistema OCB/GO, Luis
Alberto Pereirq, ressalta que esta € a pri-
meira Loja SomosCoop do Pais instalada
em um shopping, dentro de uma agao ine-
dita de divulgagao de produtos e servigos
do cooperativismo em um grande centro
de consumo. ‘Essa estrategia esta con-
templada na diretriz ‘Mercado, estabeleci-
da por nossa gestao e, ao mesmo tempo,
tem o intuito de esclarecer como funciona
o modelo cooperativista, a partir da inte-
ragao direta com a populagdo, especial-
mente criangas e jouens’, explica o presi-
dente. "“Queremos que todos conhecam a
loja SomosCoop e aprendam um pouco
mais sobre este modelo de negdcios que



&

Queremos que todos
conhecamalojae
aprendam um pouco
mais sobre este
modelo de negocios
que contribui com
aeconomia, por
meio da geracao

e distribuicao de
renda.”

LUIS ALBERTO PEREIRA
Presidente do Sistema OCB/GO
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contribui com a economia, por meio da geragao
e distribuicdo de renda, que se forma a partir da
uniao de pessoas em torno de um objetivo co-
mum’, conuida.

O superintendente do SESCOOP/GO, Ju-
brair Junior, diz que a agdo também seruira
para mostrar a sociedade que o cooperativis-
mo € um modelo socioecondmico mais justo e
sustentdavel para as pessoas e um caminho se-
guro para a superagao da crise que o Pajs atra-
vessa. ‘A ONU nos diz que, nos municipios que
tém pelo menos uma cooperativa, o indice de
desenuoluimento humano € maior. Sao empre-
sas que mouimentam a economia local, geram
renda e se interessam verdadeiramente pela
sociedade, tanto que so em 2021 doamos mais
de 450 toneladas de alimentos, beneficiando
mais de 100 mil pessoas em Goids em situagao
de vulnerabilidade social’, informa.

Para proporcionar uma maior interagado com
o publico, a loja também terd um espago Insta-
gramavel e uma série de atividades: video aulas
para criangas e adultos, realizagdo de quiz e mi-
nicursos com direito a certificado. Quem partici-
par dos cursos e atividades serd agraciado com
brindes alusivos a campanha SomosCoop.

A ONU nos dizque,
nos municipios que
tém pelo menos
uma cooperativa,
oindicede
desenvolvimento
humano é maior.”

JUBRAIR GOMES
Superintendente do SESCOOP/GO

Superbanner

No Goidnia Shopping, a campanha de
marketing utiliza um super banner eletrénico,
localizado na praga central, com 19 metros de
altura e 10 metros de largura. O tenista Gusta-
vo Kuerten e o personagem do video que mos-
tra a qualidade e a forte presenca dos produtos
e servigos do cooperativismo e as vantagens
de optar por eles na hora de consumi-los.

Campanha para incentivar consumo de cooperativas

Em 2021, o SESCOOP/GO também langou
uma campanha para ncentivar o consumo de
produtos e servigos de cooperativas goianas. O
objetivo foi mostrar que onde tem cooperativis-
mo, tem a forga do trabalho de muitas pessoas
e um trabalho que impacta positivamente a co-
munidade onde estd inserido. A campanha es-
teve no ar ate outubro, em radios e redes sociais.
Alemdisso, contou um blog no G1 Goids e um site
exclusivo. Nele estao disponiveis para consulta

produtos e seruigos das cooperativas goianas.
No mesmo ambiente, o visitante tem disponivel
todos os contatos de cada cooperativa caso se
interesse em adquirir algo diretamente com ela.

Segundo Lucas Henrique Valentim, gestor
de contas da da agéncia Casa Brasil, a ideia da
campanha € mostrar as pessoas que estao en-
volvidas no cooperativismo, que de modo singu-
lar nGo sao apenas coadjuvantes, mas protago-
nistas desse modelo de negocios.

[ SAIBA MAIS ACESSANDO OS QR CODES ]

Manifesto Hotsite E Teaser sobre
Campanha Compre de - a Loja do
Compre de Cooperativas Cooperativismo
Cooperativas Goianas no Shopping
Goianas

E Passeio das Aguas
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Cooperbelgo
Manteiga de Primeira
Qualidade com Sal
Produzida na sua propria
usina de beneficiamento,
com qualidade e padrao
garantidos e sem nenhum
corante, tornando a

manteiga o mais natural
possivel.

Cocari

Café Gourmet Cocari
Torrado e Moido 500g
Produzido com graos 100%
ardbica, cuidadosamente
selecionados. Possui

sabor suave e equilibrado,
levemente adocicado,
notas citricas e
achocolatadas.

Bordana

Almofada Flores do Cerrado
Almofada de tamanho 45x45
cm, feita em percal 200

fios, bordada pelas maos
habilidosas das cooperadas
da Bordana.

Conhega alguns produtos em exposigao na Loja
SomosCoop, no Passeio das Aguas Shopping.

Compleite

Doce de Leite
Compleite

Esta disponivel nas
versoes 400 g, 4,4
kge 129 kg. Uma
delicia para comer de
colheradas ou para
ser usada nas mais
diversas receitas.

Cooperabs

Farinha de Mandioca
Torrada

Produto 100%
artesanal, sem adicao
de conseruantes e sem
gluiten, produzida com
mandiocas frescas da
Regiao do Cara e uma
torrefacdao cuidadosa.

Cootrur

Minionibus

Miniatura de um
onibus da Cooperativa
de Transportes de
Passageiros de Uruagu
e Regiao
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Comigo

Oleo de Soja e Ragéo
Rufos para caes

Racgao de 15kg para
cades adultos, com sabor
carne. E um alimento
balanceado e super
nutritivo para o cao,
com proteina 18% e sem
corantes.

FRrican I anican

Cooperafi

Polpa Praficar

Polpa natural de frutas de
diversos sabores, produzidos
por agricultores familiares de
Itapuranga e processada pela
agroindustria da Cooperafi.

Cartago

Esculturas, artesanatos e
decoragao

Conjunto de pegas de
produgado artesanal, feitas
por diversos artistas da
Cooperativa de Trabalho dos

Artesdos do Estado de Goids.
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Dia () (1

O maior de todos os tempos

Campanha liderada pelo Sistema 0CB/GO0 em 2021 arrecadou 450
toneladas de alimentos e beneficiou 120 mil pessoas

cooperativismo goiano alcan-

cou, em 2021, a sua maior edi-

¢ao do Dia de Cooperar (Dia C)

Goias, em oito anos de realiza-

¢ao da campanha no Estado.
Mais do que nunca, as cooperativas goianas
mostraram sua capacidade de mobilizagao
em beneficio das suas comunidades e, dian-
te dos desafios impostos pela pandemia,
uniram-se para arrecadar alimentos e ame-
nizar o problema da fome que atinge milha-
res de familias.

Liderada pelo Sistema OCB/GO, a cam-
panha Dia C Goids 2021 considerou o com-
bate a fome a maior urgéncia para o Esta-
do e, por esse motivo, ampliou a iniciativa.
Com o tema "A Fome nao Espera a Pande-
mia Passar’, o projeto teve a adesao de 56
cooperativas. Juntas, elas reuniram 1,5 mil
voluntdrios e arrecadaram 450 toneladas
de alimentos, o suficiente para distribuir 25
mil cestas bdsicas a populagao carente e a
entidades filantropicas.

A doacgao de todo esse material beneficiou
cerca de 120 mil pessoas, em quase uma cen-
tena de cidades goianas. Em todo o Pais, apro-
ximadamente 1 milhao de pessoas foram aten-
didas pelas campanhas do Dia C, Brasil afora.
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‘Creio que essa experiéncia possa ser re-
petida e ampliada. Tivemos esse mote de ar-
recadar alimentos pelo segundo ano conse-
cutivo, porque a pandemia afetou fortemente
a populagdo mais pobre e os alimentos tam-
bem tiveram os precos muito elevados, com a
alta da inflagao’, explicou Luis Alberto.

Capital

Em Goidnia, a intercooperagao de 11 co-
operativas na campanha do Dia C resultou
na distribuicao de 12 toneladas de alimentos
para familias em situagao de vulnerabilidade
social, no Pargue Santa Rita. Por meio de do-
agoes de dinheiro, itens de higiene ou de ali-
mentos (alguns de fabricagdo proépria), Cen-
tral Sicredi Brasil Central, Centroleite, Cocari,
Comigo, Coopanest-GO, Cooperabs, Sicoob
Crediadag, Sicoob Coopercred, Sicoob Goia-
nia, Unimed Goidnia e Uniodonto Goiénia fo-
ram responsaveis pela doagao de 700 cestas
bdsicas.

A cooperativa de reciclagem Cooper
Rama tambem foi fundamental para a agao,
cedendo o caminhdo que transportou as
doagoes ate o bairro. Equipe do Sistema
OCB/GO fez o enuazamento das cestas e a
entrega aos moradores.



[Nl’JMERos]
]

cooperativas goianas
participaram do
projeto em 2021

97

cidades do Estado
de Goidas foram
beneficiadas pela agcao

450

toneladas de
alimentos foram
arrecadados

1500

voluntarios das
cooperativas
realizaram o projeto

25000

cestas bdsicas
foram arrecadadas e
distribuidas

. 120000

pessoas foram
diretamente
beneficiadas
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Cooperacao
é atalho para
a vitoria

Um esporte de equipe assemelha-
-se muito, em sua esséncia, ao coope-
rativismo. Para alcangar vitdrias, em
ambos, e preciso cooperar e se doar
em prol de uma causa maior. E foi com
uma historia de cooperagao, resili-
éncia e capacitacao, gque o campeao
olimpico Tande emocionou centenas
de pessoas que celebraram juntas os
resultados da campanha de volunta-
riado cooperativista de 2021, durante
a transmissao da Live do Dia C Goias,
pela internet.

Live

Em fungao da pandemia, a festa do
Dia C Goias em celebracdo aos resul-
tados da campanha foi realizada de
forma on-line, numa live transmitida
no canal do Sistema OCB/GO no You-
tube. O campeao olimpico Tande, ido-
lo do vélei, emocionou a plateia virtual
com sua palestra sobre cooperacgao,
resiliéncia e capacitagao. A Live do Dia
C Goias 2021 também teve show de
samba com a banda Herois de Bote-
guim e sorteios de prémios - a réeplica
da medalha olimpica de Barcelona e
bolas de vdlei autografadas pelo Tan-
de. A transmissao foi conduzida pelo
jornalista Matheus Ribeiro, direto do
Inovacoop Goias, o HUB de inouagao
do cooperativismo.

A SimpL £S
H0Vem 0 MUNDO

[ SAIBA MAIS ACESSANDO OS QR CODES

. Video da
IEIHL%‘EI Live do Dia

Goias 2021
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Edicdo especial Revista do

com cobertura Dia C Goias 2021
completa do com todas as

Dia C Goias acoes das

2021 Coops goianas

REVISTA GOIAS COOP | PAGINA 44



SESCOOP/GO
Referéncia
nacional em
participacao
feminina

= s

O SESCOOP/GO recebeu

o certificado WOB - Women
on Board, que reconhece
empresas € institui¢coes que
tém duas ou mais mulheres
entre os membros de

seus conselhos.

Acreditamos na inclusdo e
protagonismo das mulheres por um
mundo mais justo e igualitario.

SOMOSCGOP 9 ,ﬂ/‘r SESCOOP/GO
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Sistema OCB/GO percorre Estado de
Goias em visita as coops registradas

Objetivo é conhecer os dirigentes, a estrutura, descobrir as principais
demandas das cooperativas e estreitar o relacionamento

Sistema OCB/GO Itinerante € uma im-

portante agdo para que a Casa do Co-

operativismo Goiano esteja cada vez

mais préxima das cooperativas locais.

No projeto, o presidente do Sistema
OCB/GO, Luis Alberto Pereira, visita pessoalmente
as cooperativas registradas na entidade. O objetivo
¢ conhecer os dirigentes, a estrutura, descobrir as
principais demandas das cooperativas e estreitar o
relacionamento. Ao todo, em 2021, a caravana do
Sistema OCB/GO j& esteue em 27 cidades e uisitou
59 cooperativas e 23 Pontos de Atendimento (PA),
distribuidas em trés Nucleos Regionais Cooperati-
vos: Nordeste e Entorno do Distrito Federal, Noro-
este e Norte.

A primeira cooperativa a ser visitada pelo pro-
jeto Sistema OCB/GO Itinerante foi a Cootranride,
de Valparaiso de Goids, em setembro. Luis Alberto
realiza as visitas sempre acompanhado de analis-
tas de cooperativismo do Sistemma OCB/GO. Nos
encontros, além de poder conhecer pessoalmente
dirigentes e cooperativistas, a equipe apresenta os
servigos que sao oferecidos pela Casa do Coope-
rativismo Goiano e conhece as demandas de cada
uma das coops.

O presidente do Sistema OCB/GO, Luis Alberto
Pereira, define a experiéncia de visitar pessoalmen-
te as cooperativas goianas como uma experiéncia
Unica e gratificante. “E a oportunidade da gente co-
nhecer a realidade das cooperativas, também se
aproximar mais dos dirigentes e deles do Sistema
OCB/GO", diz. "Concluimos as visitas programadas
aos nucleos Nordeste e entorno do Distrito Fede-
ral, Noroeste e Norte. Além de leuarmos o Sistema
OCB/GO, com seus produtos, servigos e consul-
torias mais proximo as cooperativas, nés tambem
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levantamos uma radiografia completa do coopera-
tivismo no Estado e conhecemos em profundidade
as necessidades e as diferengas de cada coopera-
tiua nos mais diversos ramos”, afirma Luis Alberto.
As visitas aos nlcleos das Regides Sudoeste, Sul e
Central serdo realizadas no primeiro semestre de
2022, guando serd concluida a primeira etapa em
um total de 300 cooperativas visitadas.

O coordenador da Geréncia de Desenuoluimen-
to de Cooperativas da OCB/GO, Daniel Caualier,
salienta que nas visitas e possiuel identificar em
guais casos e possiuel uma relagdo de intercoope-
ragao entre as cooperativas goianas. Ele aponta
que outra vantagem € a de conhecer pessoalmen-
te cooperativas que foram registradas durante a
pandemia. Para fazer o registro, a equipe de co-
operativismo realiza visitas tecnicas que foram
suspensas neste periodo. "Mesmo assim as visitas
que estamos realizando agora tem um peso mais
institucional do que técnico, porque contam com
a presenga do presidente do Sistema OCB/GO",
ressalta.

Ate agora o projeto Sistema OCB/GO Itine-
rante ja visitou cooperativas de trés Nucleos Re-
gionais. Ao final de cada etapa de visitas, foram
realizadas as posses dos coordenadores. “Goids
€ muito grande e os coordenadores locais pode-
rdo dar ressondncia as agdes do Sistema OCB/
GO e tambem colher as necessidades das coo-
perativas e trazer até nos. Serdo tambem facili-
tadores para a promogao de eventos e pontos de
apoio muito importantes”, destacou. O presidente
do Sistema OCB/GO disse que as equipes conti-
nuardo em visitas aos demais nucleos, em 2022.
“Vamos concluir com as regides Sudoeste, Sul e
Central’, explica.



BEM DE PERTO
Rede Terra, de
Critalina (acima),
e Coopafer, de
Padre Bernardo
(ao lado).
Sistema OCB/
GO conheceu de
perto estrutura

e trabalho das
coops de 3 regides

NUCLEO NORDESTE NUCLEO NORTE
Pedro Caldas e Luis Alberto Pereira José Renato Almeida toma posse como coordenador
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Coordenadores
tomam posse

A primeira posse de coordenador foi realizada em
setembro, do Nucleo Cooperativo Nordeste e Entor-
no do Distrito Federal Nucleo Regional, de Pedro Jai-
me de Araudjo Caldas. O nlcleo abrange uma extensa
area geografica, composta por sete municipios po-
los (Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso, Luzia-
nia, Planaltina, Padre Bernardo, Agua Fria de Goids
e Cristalina) e 17 cooperatiuas. A solenidade contou
com a presenca do presidente do Sistema OCB/GO,
Luis Alberto Pereira; do prefeito de Cristalina, Daniel
Sabino Vaz; do presidente do Sistema OCDF, Remy
Gorga Neto; do superintendente do SESCOOP/GO,
Jubrair Gomes; dirigentes de entidades empresariais
e diversas outras autoridades locais.

Presidente das cooperativas Sicredi Planalto
Central e Arbo, Pedro Caldas disse estar muito ani-
mado com a oportunidade de promouer a aproxi-
magao e intercooperagdo de diversas cooperatiuas.
“Vamos estimular nouas empresas cooperativistas e
ajudar aquelas que ainda ndo estdo registradas ao
Sistemna OCB, para que possamos fazer desse mo-
vimento um modelo que tem como principal motiva-
¢do trazer o bem para a comunidade, proporcionar
desenuoluimento para os colaboradores, renda e
prosperidade para cada comunidade onde ha uma
cooperativa em atividade’, afirmou.

Em outubro, o Sistema OCB/GO empossou o lider
cooperativista Pedro Barbosa como coordenador do
Nucleo Regional Cooperativo Noroeste, que abrange

PAGINA 48 | REVISTA GOIAS COOP

NUCLEO
NOROESTE
Jubrair
Junior, Pedro
Barbosa e Luis
Aberto Pereira

os municipios goianos de Rubiataba, Goianésia, Ceres,
Itapuranga, Heitorai, Uruana, Itapaci, Jaragua e Bar-
ro Alto. A solenidade foi realizada na Loja Magénica
Templarios do Bem, na cidade de Rubiataba, e encer-
rou a programagado de visitas da equipe do Sistema as
cooperatiuas goianas na regiao.

Pedro Barbosa explica que vai trabalhar para in-
tegrar as cooperativas do Nucleo Noroeste ao Sis-
tema OCB/GO. "Muitas vezes, os dirigentes ndo tém
como se dirigirem até a capital na coordenagao do
nucleo dessa regido, que tem em torno de 22 coope-
rativas em noue municipios. Entéo, uamos dar esse
suporte a elas, principalmente as pequenas, que tém
mais dificuldades’, disse. O cooperativismo no Norte
Goiano também ja tem coordenador: foi empossa-
do em novembro, em Porangatu (GO), o presidente
do Nucleo Cooperativo Norte do Sistema OCB/GO,
José Renato Almeida, em solenidade realizada na
sede do Sindicato Rural, que contou com liderangas
de cooperativas da regido, da prefeita de Porangatu,
Vanuza Valadares (Podemos), e do presidente do Sis-
tema OCB/GO, Luis Alberto Pereira. O nouo coorde-
nador dard suporte as cooperativas dos municipios
de Sdo Miguel Do Araguaia, Uirapuru, Crixas, Alto
Horizonte, Campinorte, Uruagu, Niguelandia, Minagu,
Mara Rosa e Porangatu, principalmente as menores,
gue tém mais dificuldades.

José Renato diz que as relagdes comerciais e a
troca de experiéncias entre as cooperativas uai for-
talecer todo o setor. "Com a criagao dos nucleos,
haverd maior interagao entre os dirigentes das coo-
perativas, demandando, em conjunto, cursos e trei-
namentos, por exemplo, que podem ser oferecidos
pelo SESCOOP. Isso pode desenuoluer muito o coo-
perativismo ndo sé na Regido Norte, mas em todo o
Estado’, acredita.




Veja quais foram as cooperativas visitadas
pelo projeto Sistema OCB/GO Itinerante em 2021

NUCLEO NORTE

Cooperativa Cidade
COTRANSNORTE | SAO MIGUEL
DO ARAGUALA
CAMAL | SAQ MIGUEL
DO ARAGUATA
COOPRABA | UIRAPURU
SICOOB VALE DO | CRIXAS
RIC CRIXAS
COOPRALTHO | ALTO HORIZONTE
COOPRENGO | ALTO HORIZONTE
COOPERALTO | ALTO HORIZONTE
COOPERTRALTO | ALTO HORIZONTE
COOPERCAMPI | GAMPINORTE
COOTRUR | URUACU
UNIMED NORTE GOIANG | URUAGU
COOTRANG | NIQUELANDIA
CTINQUEL | NIQUELANDIA
NIQUELCOOP | NIQUELANDIA
COOTAMI | MINAGU
AQUIBRAVA | MINAGU
COP SAUDE | MINAGU
COOPERAGAFRAC | MARA ROSA
COOPERNORTEGOIANI | PORANGATU
COOPERMEL | PORANGATU

NUCLEO NOROESTE

Cooperativa Cidade
COENJA | JARAGUA
UNIMED GOIANESIA | GOIANESIA
COOPERBOI | GOLANESTA
GOTAS CARNE | GOLANESIA
GTBEN | LUZTANIA SICOOB COOPERCRED | GOLANESTA
UNIMED PLANALTO | LUZTANTA SICOOB EMPRECRED | GOLANESIA
COPACEN | FORMOSA CTBA | BARRO ALTO
| COOPITAUNA | PLANALTINA COGTRANSEA | BARRO ALTO
COOPAFER | PADRE BERNARDO CTEBA | BARRO ALTO
'ARBO | CRISTALINA COOPERVALE LOGISTICA | GOTANESIA
SICREDI | CRISTALINA CAGEL | GOLANESIA
PLANALTO CENTRAL SICCOB CREDICER | CERES.
REDE TERRA | CRISTALTNA . UNIMED VALE DO | CERES
COOPERLEITE | CRISTALINA SAO PATRICTO
COACRIS | CRISTALINA COOPTRANSI | ITAPURANGA
COCARI | CRISTALINA COOPERAFI | ITAPURANGA
RODOCOP | CRISTALINA ITACOOPER | ITAPURANGA
COOPAFHE | HEITORAL

COACER | CRISTALINA
COPERPAMPLOMA | CRISTALINA COOPER URLANA | URUANA
COOPERTRAB | CRISTALINA COOTRANSPI | ITAPACT
sIcooB DO VALE | RUBATATUBA
COOPERAGRO | RUBAIATUBA
COOPER-RUBI | RUBAIATUBA

NUCLEO NORDESTE

Cooperativa Cidade
COOTRAM | STO, ANTONIO
| Do DESCOBERTO
COONTRANRIDE | VALPARAISO
DE GOIAS.

NUMEROS 2021

REGIAC NORDESTE
. 2.083KM
“a. RODADDS
- 17 COOPS
Votadas Y Fhismons
em 2021
REGIAO NOROESTE
Regioes agendada
D visﬁtas p:rgl NORTE 1.542 KM
g “a. RODADOS
finem “~= NORDESTE 22 COOPS
. NOROESTE . 6 PAs VISITADOS
- CENTRO REGIAQ NORTE
N el f 2.997 KM
CRISTALINA [ N A ‘. RODADOS
. suL y 20 COOPS
vgo=y 11 PAs VISITADOS
PORANGATU . )
ITUMBIARA B NUMEROS FINAIS
27 CIDADES | 6.628 KM | 59 COOPERATIVAS | 23 PAs
VISITADAS RODADOS | VISITADAS VISITADOS
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Cooperativismo tambéem
cabe nas relagoes de trabalho

Lidia Borges - Do Sistema OCB/GO

Uma pratica mais cooperativista nas relagoes de trabalho, entre empregados e patroes, e
0 gue busca trabalhar a noua diretoria do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em
Cooperativas de Crédito no Estado de Goids (Sindicoop-GO). Sob a presidéncia de Addo Luis
Teles, atual superintendente de Recuperagao de Ativos do Sicoob Engecred, o Sindicoop-
GO tem inuestido numa maior aproximagdo e conuergéncia de ideias com as centrais
gue representam as cooperativas de credito e a OCB/GO, que € o sindicato patronal. O
presidente acredita que, a partir de um posicionamento focado em propositos comuns,
e possivel alcangar resultados efetivos para toda a cadeia envoluida no ramo credito. "O
sindicato laboral nao pensa diferente do patronal, na questdao do cooperativismo: a gente
quer ver as cooperativas cada vez mais fortes, com melhores resultados, com gente mais
competente e um melhor atendimento, para que todos cresgam com sustentabilidade’,
destaca. Num universo de quase 4 mil empregados do ramo credito em todo o Estado de
Goids, considerando as mais de 35 cooperativas dos sistemas Sicoob e Sicredi e suas filiais,
o Sindicoop tem um longo caminho a percorrer para aumentar a sua representagdo, gue
hoje e de 313 associados.

Como foi o pleito para a sua reeleicao ao Sindi-
coop-GO, realizada recentemente?

Eu sou o terceiro presidente do Sindicoop-
-GO. O primeiro foi o José Rios, que hoje é di-
retor do Sicoob Crediseguro. Depois foi o Pedro
Ivo, do qual eu era vice-presidente. Em 2020,
ele saiu para cuidar dos negdcios pessoais e eu
assumi o sindicato. Agora, estou em novo man-
dato. Fui reeleito em setembro de 2021 para
mais quatro anos.

Quais foram as conquistas do Sindicoop-G0?
Acho que a maior das conquistas do sindi-
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cato foi consequir celebrar mais cedo o acordo
relativo ao ano de 2020. A gente vinha lutando
por isso ha varios anos e, em 2021, a gente con-
seguiu, num acordo com OCB/GO e as centrais
de crédito. Iniciamos a conversacao antes da
nossa data-base, que é primeiro de julho. Ante-
riormente, a gente deixava para iniciar as trata-
tivas na data-base, tinha que fazer as reunioes e
ai demorava 30 a 40 dias para entrar com essa
carta de intencoes. E, nesse ano, a gente conse-
guiu fechar o acordo mais cedo. Era um desejo
tanto do laboral quanto do patronal. A gente
tem conseguido a conversacao e aproximagao



Os sindicatos tém
que entender que

é preciso conversar
mais e brigar
menos. Comuma
conversa sadia,
conseguimos
alcancar resultados
para os dois lados.”

maior laboral-patronal e isso s6 vem a somar. Na
realidade, a gente tem sempre as mesmas inten-
coes. Elas convergem para um mesmo obijetivo,
que é a questao da perenidade das cooperativas.
Entao, laboral nao pensa diferente do patronal na
questao do cooperativismo; a gente quer ver as co-
operativas cada vez mais fortes, com melhores re-
sultados, com gente mais competente, um melhor

atendimento, para que todos crescam com susten-
tabilidade.

Essa é uma visao diferente da que estamos acostu-
mados a ver na historica relacao entre trabalhado-
res e patroes.

As relacoes de trabalho tém mudado muito. Os
sindicatos tém que entender que é preciso conversar
mais e brigar menos. Com uma conversa sadia, a
gente sempre consegue alcancar resultados para os
dois lados. Desde a formacdo do sindicato, a gente
tem trabalhado para que isso seja diferente. A gen-
te, hoje, vem colhendo frutos, sabendo que pensou
a coisa certa. Nao foi diferente nas outras diretorias,
mas a gente ainda nao tinha alcancado esse éxito,
que foi agora, com essa aproximacao e convergén-
cia. Empresas e colaboradores precisam mudar. An-
tes, achava-se que os interesses fossem diferentes,
mas na verdade, nao sao. Basta vocé ver o lado em
que estd atuando. Quando isso é feito, realmente
alcanca resultados. £ o que a gente vem fazendo.

A quantidade de empregados nas cooperativas de
crédito, diferentemente dos bancos, tem crescido
muito. Isso dificulta o trabalho do sindicato, na ten-
tativa de convergir as ideias entre funcionarios e pa-
troes, ou facilita, porque fortalece a classe?

O ndmero de colaboradores hoje dentro do
sistema de crédito cooperativo no qual nds traba-
Ilhamos no estado de Goias é de quase 4 mil. Mas
temos um pouco mais de 300 pessoas filiadas ao
Sindicoop. Entao, ha uma gama muito grande a ser
alcancada. E esse ainda é um dos entraves que a
gente vem tentando acertar nas conversacoes. Ape-
sar de haver uma convencdo coletiva ja ha anos
que diz ser obrigatorio fazer o repasse dos afiliados
para os sindicatos, isso nao vem acontecendo com o
novo formato de centrais representativas. A nova lei
que rege o trabalho nao obriga mais o empregado
a fazer a contribuicao sindical. Mas, uma vez que
sejam filiados ao sindicato, existe uma taxa asso-
ciativa. Antes, as cooperativas faziam o repasse da
contribuicao para o sindicato todo més, baseadas
no ndmero de associados entre seus empregados,
ja com o valor descontado no holerite. Com isso, a
gente tinha uma despesa bancaria menor. Mas ago-
ra, algumas empresas entendem que nao precisam
fazer esse repasse direto. Se a gente for cobrar a
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contribuicao de cada associado, enviando por bole-
to, fica muito caro, é praticamente impossivel para
o sindicato. Por isso, a gente vem conversando. A
OCB/GO, na figura do presidente Luis Alberto, tem
nos ajudado a conversar para que as cooperativas
facam o repasse. Tenho certeza de que a gente vai
conseqguir, junto aos demais presidentes das coope-
rativas fazer um acordo e resolver esse problema
do repasse da contribuicao sindical de cada colabo-
rador associado ao sindicato.

Quais sao as principais demandas hoje do Sindicoop-G0O?

A principal demanda é para que se resolva o
problema da receita, de uma melhor manutencao
do sindicato, de um melhor trabalho a ser desen-
volvido. Essa é a grande meta a ser alcancada,
conseguir um numero maior de afiliados. A gen-
te tem uma mudanca muito grande na legislacao
trabalhista, que esta ai para entrar a qualquer
momento. E os sindicatos precisam trabalhar isso
juntos, ndao é s6 o laboral. Na realidade, o patro-
nal tem que batalhar junto com a gente, porque
muita coisa também o prejudica. A gente tem que
trabalhar junto e fazer uma redacao melhor de
tudo isso ai. Por outro lado, o sindicato laboral
precisa ter os afiliados, mas precisa melhorar a
relacdo de entrega para eles. Os sindicatos eram
muito apegados em relacao de convénios. Isso ja
nao é mais a busca do associado hoje. O sindicato
precisa entregar mais trabalho.

Que tipo de entrega?

Eu acho que a primeira das coisas é quebrar
essa hegemonia antiga, que é a questao justamente
das brigas na época dos dissidios. Acabar com essa
histéria de que vocé precisa fazer greve. Essa é a
grande meta: acabar com as lutas e conversar mais,
reunir mais. Os sindicatos s se reinem na época
de dissidios coletivos. O que a gente vem buscando
fazer ao longo do ano é essa aproximagao maior e
conversar mais. Acho que é isso que falta, as reuni-
0es mais assertivas, ndo apenas reuniao em assem-
bleia uma vez por ano, como a gente fazia. Agora,
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para 2022, venho tentando que, 14 para o més de
maio, a gente ja inicie as conversacdes, para que
em julho, ao chegar a data-base, ja tenha a carta de
intencdes e ja consiga ter alguma coisa em maos. A
gente esta passando por um momento muito dificil
de reerguer nossa economia, ainda com bastante
dificuldade para os dois lados (patroes e emprega-
dos). E preciso ter bastante consciéncia nas conver-
sacoes, porque houve uma reducao muito grande
do poder de compra do empregado, mas houve
também um o problema muito grande do lado pa-
tronal, de crescimento da economia.

Alguma demanda salarial ja pensada para o ano
que vem?

A gente ainda ndo comecou as conversacoes,
mas temos uma expectativa muito grande de ter a
reposicao da inflacao, com um percentual de ganho
real, o0 que, no ano passado, ficou de fora. Ano pas-
sado s6 houve reposicao da inflacao. Mas acho que
é muito cedo para se falar algo, porque ainda temos
muita coisa pra ver esse ano. Tem a perspectiva de
aumento nas taxas de juros, para se tentar frear um
pouco o consumo e na inflacdo. Mais uma vez, é
importante deixar claro que o que a gente preten-
de é essa mudanca de conceito, entendendo que a
convergéncia do nosso trabalho é o mesmo lugar. O
laboral também quer ver as cooperativas cada vez
mais fortes, quer o crescimento delas com susten-
tabilidade, de maneira perene, do mesmo jeito que
o patronal quer. E preciso contratar mais, abrir mais
frentes de servico. Ai, a gente precisa fazer também
a nossa parte: alcancar essa convergéncia e colocar
nossos trabalhadores com essa mesma intencao.
Tem que olhar muito esse conceito do cooperati-
vismo, porque quando vocé esta falando de abrir
novos postos, esta falando de uma continuidade do
crescimento da nossa economia, de uma melhora
do social. Entao, eu trabalho muito para que isso
aconteca o mais breve possivel, que a gente consi-
ga entender e trabalhar melhor essa relacao patro-
nal e laboral, mostrando que a gente tem a mesma
visao e trabalha para o mesmo resultado.



Trilha de capacitagao
para coops de reciclagem

Mais do que capacidade tecnica, e preci-
so gestao profissional e efetiva para que um
negocio se desenuolua com sustentabilida-
de. Essa nao e uma realidade para a maio-
ria das cooperativas de reciclagem de todo
o Pais. Embora sejam alternativa mais digna
aos trabalhadores que atuam com residuos
solidos, em geral, conseguem apenas o su-
ficiente para sobreuvivéncia dos associados
e carecem de capacidade gerencial para
crescer e alcangar uiabilidade econdmica.
Mas esse cendrio comega a mudar para um
grupo de 23 trabalhadores da cooperativa
de catadores Cooprec. Eles foram certifi-

cados pelo Sistema OCB/GO no 12 Curso
Recicla e Coopera. E o inicio de uma trilha
de capacitagdo, que vai profissionalizar a
gestao das coops de reciclagem, para que
possam agregar maior valor aos produtos
reciclados e, ao mesmo tempo, melhorar as
condigdes ambientais e de renda das comu-
nidades onde atuam. O intuito e levar esse
projeto a todas as 14 cooperativas de Goi-
ania e as demais no interior do Estado. ‘E
um trabalho que enuolue outros parceiros,
como UFG, PUC Goias, Ministerio Publico,
Senai e Amma’, afirma o presidente do Sis-
tema OCB/GO, Luis Alberto Pereira.

OCB/GO e Juceg: parceria para gerar nouas coops

O Sistema OCB/GO e a Junta Comer-
cial de Goidas (Juceg) firmaram conuénio que
concede desconto de 80% para pedidos de
constituicdo de cooperativas inseridas no
projeto Incubacoop Goids, realizado em par-
ceria com o Governo Estadual, por meio da
Secretaria da Retomada. O beneficio sera
fundamental para estimular a criagao e, prin-
cipalmente, a formalizagao de novas coope-
rativas em Goidas. Para o presidente da Juceg,
Euclides Barbo, o desconto € o primeiro pas-
SO para esse objetivo. "Estamos fomentando
a criagao e a regularizagao de cooperativas.
Algumas ja existem informalmente e agora
poderao ser formalizadas, para ter acesso
aos seruvigos do Sistema OCB/GO e do go-
verno do Estado.

UNIAO

Sistema OCB/GO, Secretaria da
Retomada e Juceg assinam convénio que oferece desconto
de 80% para pedidos de criagdo de novas cooperativas
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Protagonistas do
cooperativismo

A OCB/GO ultrapassou a marca dos
65 anos em 2021 como protagonista de
um mouimento cooperativista goiano
forte e em franca expansao. Em 2020,
Goias foi o sexto Estado com maior nu-
mero de cooperativas do Pais - 235 na-
guele ano. Atualmente, ja soma 263 co-
ops, mais de 300 mil cooperados e 13 mil
empregos. Nos ultimos cinco anos, 78
novas cooperativas foram registradas
na instituigao - quase 40% delas no ulti-
MO ano, mesmo com a crise. Muito des-
se resultado foi impulsionado pelo pro-
grama Incubacoop Goids, gue ncuba e
acelera nouvas empresas que adotam o
modelo de negocio cooperativista.

Otrabalho édesenuolvidopela OCB/
GO, em parceria com o SESCOOP/GO,
nstituicdo coirma e braco educacional
do Sistema. A entidade faz aniversario
em outubro (28), mesmo més da OCB/
GO (2) e, em 2021, comemorou 22 anos
com mais de 800 mil atendimentos.
Juntas, as duas organizagoes fortale-
cem o desenuoluimento do coopera-
tivismo. “Para todas as cooperativas,
grandes e pequenas, continuamos
dando capacitagao profissional. Mas,
hoje, temos o desafio adicional de aju-
dar na retomada do emprego e renda,
apoiando grupos produtivos a consti-
tuirem suas cooperativas. Por meio do
cooperativismo, podemos ajudar mui-
to o Estado e o Pais. Para isso, conta-
mos com uma equipe multidisciplinar,
que enuolue o Sistema, o gouerno e as
demais entidades do Sistema S’ afir-
ma o presidente do Sistema OCB/GO,
Luis Alberto.
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[ RECONHECIMENTO ]

Veja o que dizem alguns lideres do cooperativismo
sobre o papel e o trabalho do Sistema OCB/GO.

CLIDENOR GOMES FILHO,

PRESIDENTE DA CENTRAL SICO0B UNI
“Durante seus 65 anos de atuagéo, importantes
feitos para o cooperativismo foram somados a
existéncia da OCB/GO, sendo o principal deles

o crescimento no niimero de cooperativas, além

de todo aporte para seu funcionamento. Sem

a existéncia da entidade, o cooperativismo ndo
seria tdo amplamente difundido em todo o
Estado. E preciso também destacar o interesse em
desenvolver os colaboradores das cooperativas, por
meio de capacitages e envolvimentos em projetos.
Atualmente, um niimero maior de pessoas se
associa ao cooperativismo e se beneficia de todas as vantagens do sistema, dentre
elas, a distribuicdo de renda, gragas a ampla divulgagéo do modelo, néo sé pelas
cooperativas, mas também por uma entidade competente.”

e — CELSO FIGUEIRA, PRESIDENTE DA
CENTRAL SICREDI BRASIL CENTRAL

‘A OCB/GO tem um papel fundamental
para as cooperativas de todos os ramos.
Em primeiro lugar, o de representd-las
institucionalmente fora das suas bases de
atuacéo. Além disso, a instituicéo assume
um compromisso importantissimo de
fazer com que as cooperativas se tornem
entes profissionais com ferramentas

de atuacdo em suas comunidades,
independentemente do ponto de vista
econdomico. A OCB/GO ndo deve se preocupar em fazer gestdo junto
com as cooperativas, mas, sim, em promover o conhecimento para que
essas consigam ser auténomas, tornando-se fortes e independentes. E
nesse cendrio, me refiro especialmente dquelas pequenas cooperativas
que foram constituidas ao longo dos anos e tém dificuldade para
continuarem a crescer e se desenvolver. Portanto, o papel da OCB/
GO é fundamentalmente técnico, no qual tem demonstrado eficiéncia,
induzindo essas bases a possibilidades de crescimento, aos meios de
negocio e das oportunidades que se tem dentro de suas comunidades.
Vejo que a intengdo tem sido néo ser apenas mais uma instituigdo do
setor, que leva o nome do cooperativismo, mas principalmente uma
instituicdo que apresenta solugbes.”



MARCELO BAIOCCHI,

PRESIDENTE DO SICOOB GOIAS CENTRAL
“A entidade tem o papel importante

de estruturar os ramos, organizar as
cooperativas, assessorar juridicamente e,
via SESCOOP/GO, promover a cultura

e educagdo cooperativista. A gestdo
atual da OCB/GO tem sido marcada
pela expansdo e inovagéo do Sistema e
pela aproximagéo com as cooperativas.
Reconhecemos o bom trabalho realizado
e parabenizamos a entidade.”

ANTONIO CHAVAGLIA,

PRESIDENTE DA COMIGO

“O Sistema OCB/GO tem introduzido

e debatido os temas que envolvem o
cooperativismo para que as cooperativas
ndo sejam prejudicadas no futuro, atuando
nos parlamentos e demais organizagées em
favor do sistema cooperativo. Além disso,

0 SESCOOP/GO contribui muito para a
ampliagdo da capacitagdo de colabores e
gestores. Isso tem sido primordial para
muitas cooperativas no Estado. Portanto,

a organizagdo cumpre o seu papel, que é
justamente o de buscar atender aos anseios
das cooperativas para realizar seus trabalhos
junto aos seus cooperados.”

SERGIO BAIOCCHI,

DIRETOR-PRESIDENTE DA UNIMED GOIANIA
“O sistema é um organismo vivo, que apoia
o crescimento sustentdvel do cooperativismo
em todo o Estado e no Pais. Como uma
cooperativa de trabalho médico, a Unimed
Goidnia parabeniza a OCB/GO na pessoa
do seu presidente, Luis Alberto Pereira,

pelo bem-sucedido projeto de divulgagdo

do cooperativismo, que vem ampliando a
percep¢io da sociedade sobre os beneficios
das atividades compartilhadas para o
desenvolvimento socioeconémico de Goids.
O movimento do cooperativismo no Brasil
SomosCoop tem um grande impulso com a
atuagio da OCB/GO e a Unimed Goidnia
apoia, integralmente, essa iniciativa que
valoriza nacionalmente as cooperativas, seus
cooperados e colaboradores.”

[ ARTIGOS ]

Autoridades falam da

importancia da 0CB/GO para

0 cooperativismo goiano

(Acesse os QR Codes e leia os artigos.)

RONALDO CAIADO
GOVERNADOR DE GOIAS
A forcado
cooperativismo

MARCIO LOPES
PRESIDENTE SISTEMA OCB
OCB/GO: 65 anos
de cooperacio

ROGERIO CRUZ
PREFEITO DE GOIANIA
Cooperar e
transformar

LISSAUER VIEIRA
PRESIDENTE DA ALEGO
Unido e cooperagio,
palavras-chave
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Cooperativismo goiano é
destaque em premiag¢ao nacional

|

CELEBRACAO

Sicredi Cerrado GO celebrou conquista em ceriménia on-line, transmitida na internet, direto da sua sede

A Cooperativa Sicredi Cerrado GO e a
representante goiana no Prémio Somos-
Coop Exceléncia em Gestao - ciclo 2021
Ela conquistou prata na categoria Compro-
misso com a Exceléncia. Esse € o segundo
destague consecutivo alcangado no prémio
pela cooperativa e e resultado da sua bus-
ca constante pela evolugao. Em 2019, ela foi
Bronze, na categoria Primeiros Passos.

"A mudanga de categoria e 0 auango no
resultado evidenciam nossa capacidade de
evoluir e inouar, com o objetivo de promo-
ver a melhor experiéncia aos nossos asso-
ciados’, enalteceu o presidente da Sicredi
Cerrado GO, Zeir Ascari, que fez questao de
destacar o apoio que o Sistema OCB/GO,
por meio do SESCOOP/GO, ofereceu a coo-
perativa para que ela chegasse a conquista.
"Nos inscreuemos no PDGC em 2015 e, des-
de entdo, estamos em um processo de euo-
lugdo constante. Agradecgo ao time do Siste-
ma pelo estimulo e apoio nessa caminhada’”
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O ciclo 2021 do prémio registrou 310 co-
operativas inscritas e contemplou 30 coo-
perativas na faixa ouro, 39 na prata e outras
34 com o bronze. A avaliagcao enuolueu 70
especialistas em gestdo e gouernanca da
Fundacao Nacional de Qualidade (FNQ).

O andncio das cooperatiuas premiadas
foi feito ao vivo na internet, pelo Sistema
OCB nacional. E para celebrar o reconhe-
cimento, a Sicredi Cerrado GO realizou
seu proprio evento com transmissao on-
-line, direto da sede, em Goidnia. Presen-
te na solenidade, o presidente do Sistema
OCB/GO, Luis Alberto Pereira, reforcou a
importancia da conquista da Sicredi Cer-
rado. "O trofeu € um simbolo, mas o prémio
representa obstinagdo, profissionalismo,
comprometimento da cooperativa com a
competéncia da gestao. Com certeza, ser-
vira de exemplo e inspiragdo para que ou-
tras cooperativas possam seguir o mesmo
caminho.



E-book

Tendéncias que impactam o cooperativismo
Organizacao: InovaCoop

47 paginas (2021)

Tendéncias

Ter um olho no presente e outro no futuro, nas tendéncias que estdo se
desenhando e que udo impactar o mercado, € algo fundamental para qualquer
negocio. Com a pandemia, diversas tendéncias foram antecipadas e se tornaram
realidade em questdo de semanas - e até dias -, e muitas coops que ja estavam
atentas se adaptaram muito bem. Em meio a tantas incertezas, uma coisa €

fato: o que fez com as cooperativas e demais negdécios seguissem firmes, mesmo
diante da maior crise dos ultimos cem anos, foram os projetos de inovagdo e
adaptagdo frente ao cendrio. E agora, mais do que nunca, serd imprescindivel

se reinuventar e usar todo o conhecimento adquirido e disponivel para inouar.
Conhega as tendéncias de gestdo que podem ajudar sua
cooperativa a se preparar para o futuro e saiba
identificar novas formas de inouar, a partir das
experiéncias de outras coops. O e-book pode

ser baixado no link bit.ly/3sHRgN2;

basta fazer um cadastro

para acessa-lo gratuitamente.

Acesse 0 QR Code para
baixar e-book

Podcast
Cooperativismo digital
Autor: Arthur Igreja

23 minutos (2020)

O cooperativismo pode ser a préxima onda, quando o

assunto ¢ modelo de negocio para empresas digitais?

Arthur Igreja acredita que sim. Para ele, as empresas

cooperativistas terao papel central na proxima geragao de

MOVD EPISdDIO empreendimentos digitais que estao focados na geragdo

OO0 PODCAST: de valor para as pessoas. Neste episodio, Arthur Igreja fala
CODPER AT'VISMD sobre as cooperatiuas, seu desenuoluimento no Brasil e como

elas tém tudo a ver com economia compartilhada, economia

DIG ITAL circular e o futuro dos negdcios digitais.

Acesse pelo link: bit.ly/3470x0Os ou

1";‘ busque pelo titulo Cooperativismo

Digital no Spotify.

Acesse o episddio do
podcast também pelo
QR Code
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FECOOP CONTO - OCBFGO - SESCOOP/GOD

OCB/GO
Edificio Goias Cooperativo - 22 e 32 andares - Au. Deputado Jamel Cecilio n® 3527,
Qd C 9, lote 10, Jardim Goids, Goiania-GO - CEP 74.810-100
Telefone: (62) 3240-2600 - ocbgo@ocbgo.coop.br

SESCOOP/GO
Av. H, com Rua 14, n? 550, Jardim Goids, Goiania-GO, CEP 74.810-070
Telefone: (62) 3240-8900 - sescoopgo@sescoopgo.coop.br
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OCB/GO

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS

COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente:
Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred)

Vice-Presidente:
Astrogildo Gongalues Peixoto (Coapil)

Membros efetivos:
Dourivan Cruvinel de Souza (Comigo)
Clidenor Gomes Filho (Sicoob Uni)
Celso Ronaldo Raguzzoni Figueira (Central Sicredi Brasil Central)
Pedro Barbosa de Oliveira (Centroleite)
Clayton Silua Pires (Sicoob Credisatde)
Valdenor Cabral dos Santos (Coopmego)

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos:
Clouis Ribeiro Dias (Sicoob Credi Comigo)
Zeir Ascari (Sicredi Cerrado GO)
Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul)

Membros suplentes:
José Atair Neto (Cooperabs)
Jodo Gongalues Vilela (Cagel)
Douglas Augusto Ribeiro (Cootreg)

CONSELHO CONSULTIVO
Anténio Carlos Borges (Agrouale)
Antonio Chavaglia (Comigo)
Haroldo Max de Sousa (Coapro)

Joaquim Guilherme de Souza (Complem)
COORDENADORES DOS NUCLEOS REGIONAIS
Regido Sul: Jodo Batista (Uniodonto Sul Goiano)

Regido Sudoeste: Marcelo Ferreira (Sicoob Empresarial)

Regido Noroeste: Pedro Barbosa (Cooperagro/Centroleite)

Regido Nordeste e Entorno: Pedro Caldas (Sicredi Planalto Central/ Arbo)

Regido Norte: José Renato (Coopermel)
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SESCOOP/GO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente:
Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred)

Superintendente:
Jubrair Junior (SESCOOP/GO)

Membros efetivos:
Dra Maria Luiza (Unimed Goiania)
Jodo Batista P. Machado (Uniodonto Sul Goiano)
Warlen Ferreira de Freitas (Comigo)
Lara Karolina da S. Vieira (Sicoob Goias Central)

Membros suplentes:
José Leandro Resende (Sicoob Engecred)
Jocimar Fachini (Coperpamplona)
Géane Nazaré Ferreira (SESCOOP Nacional)

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos:
Mauricio Ribeiro de Paiva (Sicoob Lojicred)
José Lourengo de C. Filho (Coapil)
Andreia Elainy de S. Lima (Sicoob Credi-SGPA)

Membros suplentes:
Marcos Carneiro M. Arruda (Sicoob Credseguro)
Walter Cherubim Bueno (Federagao Goiana)
Jean Carlos Xavier da Silva (Sicoob Goids Central)
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O Laboratorio
Unimed possui
horarios
especiais

e diversas
unidades

para facilitar

a sua vida.

L'y HORARIO DE UNIDADES LABORATORIO = =
ATENDIMENTO® UNIMED F-_
Segunda a sdbado, Casag SAU 5
das 6h as 23h. Valéria Costa SAU Pediitrico mjk
Domingos, Buriti Shopping CDU

. - Acesse o
das 6h as 19h. Mf!r_lsta CEU QR Code para
*Horarios de atendimento Milso E:f.pagu enderegos e

Senador Canedo Sinta-se Bem telefones.

referentes ao laboratdério do COU.,
Consulte os horérios das demais

unidades no QR Code. Atendimento via WhatsApp: (62) 99934-6324
Atendimento Domiciliar: (62) 3216-9734




MOSTRE PARATODO MUNDO
QUE VOCE E COOP

Use o Carimbo e fortaleca o movimento SOMOSCOOP

INSCREVA SUA COOPERATIVA
E CONCORRA A PREMIOS

Para participar, mostre o Carimbo nos pontos de contato da sua cooperativa
ou em postagens criativas nas suas redes sociais.

somoscoops @B sescoor/Go D sistemaOCB/GO



