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COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024
PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

0 SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS - SESCOOP/GO,
entidade com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua 14, n2
550, quadra C-9, lote 09, Jardim Goids, na cidade de Goiania — GO, por meio da FAROL PESSOAS E
NEGOCIOS, com sede na Avenida C—4, n2 931 — Sala 501 — B, Edificio Terra Office — Jardim América, CEP:
74.265-040, Goidnia — GO, tornam publico o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo 001/2024,
conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus anexos e publicacdes futuras, com sua
execucdo sob responsabilidade da empresa Farol Pessoas e Negdcios.

A selecdo para os cargos/funcdes de que trata este Comunicado compreenderd as seguintes
etapas: Avaliagdo de Conhecimentos, incluindo Redagdo; e Avaliagdo Comportamental-Psicoldgica
e Entrevista Técnica.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacBes referentes
ao Processo Seletivo, através do portal eletronico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia

/ Processo Seletivo / 2024/ Processo Seletivo 001/2024 e no site www.grupofarol.com.br

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
para concorrer a vaga neste Processo Seletivo e que possui os registros necessarios para comprova-
los, quando solicitados.

Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que for aprovado em todas as
etapas e atingir pontuacdo final suficiente que o classifique.

A participagdo neste Processo Seletivo implicara o total conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condicGes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento. Portanto, recomenda-se a leitura atenta deste documento, antes de efetuar sua
inscri¢do.

Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalharem no SESCOOP/GO, conforme
disponibilidade de vagas e anuéncia do candidato.

2. DOS CARGOS, FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERAGOES

2.1 Selecgdo para cargos de nivel superior:

- REMUNERAGAO
CARGO/FUNGAO REQUISITOS BASICOS N2 DE VAGAS INICIAL
Graduagdao completa em curso de nivel superior,
realizada em instituicdo de ensino pelo

Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia Cadastro de

Analista Administrativo | JR RS 4.050,54

goiascooperativo.coop.br

Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900

minima de 6 (seis) meses em atividades Reserva
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Analista de Desenvolvimento da
Gestdo de Cooperativas | SR

Analista de Desenvolvimento
Humano de Cooperativas | JR

Analista Secretdrio Executivo | JR

3. DAS CARACTERISTICAS, ATRIBUIGOES E PERFIL DOS CARGOS/FUNGOES

3.1 Caracteristicas Gerais
Beneficios:

SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria minima “B”.

Local de Trabalho: Goiania — GO.

Graduagdo completa em curso de nivel superior,

realizada em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), com Pés-
Graduagdo nas adreas de Controladoria, Finangas,
Contabilidade
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em

Economia ou Gerencial.

atividades correlatas a atuagdo da vaga.
Disponibilidade para constantes viagens no
Estado de Goids conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria minima “B”.

Local de Trabalho: Goidnia — GO.

Graduagao completa em curso de nivel superior,
realizada em instituicdo de ensino pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

minima de 6 (seis) meses em atividades

Experiéncia
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade
para viagens conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria minima “B”.

Local de Trabalho: Goiania — GO.

Graduagdo completa em curso de nivel superior,
realizada em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade
para viagens conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria minima “B”. Local de Trabalho:
Goiania - GO.

e Assisténcia Médica e Odontoldgica
e Auxilio Alimentacdo/Refeicdo de R$1.430,00

e Seguro de Vida

e Auxilio Transporte

e Auxilio Creche

1Vaga+
Cadastro de R$ 6.111,65

Reserva

1Vaga +
Cadastro de RS 4.050,54

Reserva

Cadastro de
RS 4.050,54
Reserva

e Todas as condi¢des e especificacbes de beneficios constam em Acordo Coletivo de

Trabalho.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Horario de Trabalho: das 8h as 17h com intervalo das 12h as 13h. O intervalo de intrajornada

podera ser flexivel, nos termos, do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

Regime de Trabalho: Presencial - CLT

goiascooperativo.coop.br

Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.81
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3.1

3.2

Algumas atividades como eventos, reunides e capacitagbes podem ocorrer aos sabados ou
domingos, em hordrios distintos aqueles ora mencionados, de acordo com a necessidade do
SESCOOP/GO.

Perfil dos Cargos/Fungdes:

A missdo, conhecimentos, atribuices essenciais e perfil de competéncias dos cargos/fungées, para
o qual se destinam as vagas deste Processo Seletivo, estao dispostos no Anexo |.

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

goiascooperativo.coop.br
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As inscrigOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, através do site www.grupofarol.com.br na

aba EDITAIS e a efetivagdo, estard condicionada ao pagamento Taxa de Inscri¢do, até o seu devido
vencimento de acordo com o cronograma no item 15 deste comunicado.
Para acessar o sistema de inscrigdo, recomenda-se a utilizagdo do navegador Google Chrome.
Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas na Ficha de
Inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

4.3.1. Aidentificacdo dos candidatos em publicagdes no nosso site serd pelo nome completo

e numero de inscrigao.
Antes de preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/func¢io de interesse, conforme informacdes contidas no item
2 deste Comunicado.
O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga, pois as etapas do processo seletivo para
todos os cargos ocorrerdao no mesmo dia e horario.
As informacgGes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/GO o direito de eliminar deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher
a Ficha de Inscricdo de forma completa e correta ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que constatadas posteriormente.
Finalizado o preenchimento da Ficha de Inscricio, nenhuma informagdo podera ser alterada,
excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de
desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagbes antes do preenchimento e
envio da Ficha de Inscricdo.
As inscrigoes somente serao validadas apds o pagamento da Taxa de Inscrigdo, que sera emitido
através do site www.grupofarol.com.br na aba EDITAIS.

O valor da taxa de inscri¢gdo é de RS 50,00 (cinquenta reais), para quaisquer dos cargos/funcdes
previstos neste Processo Seletivo, com a Unica finalidade de cobrir custos operacionais.

E de total responsabilidade do candidato, o procedimento de realizacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, eximindo o SESCOOP/GO e a Farol Pessoas e Negdcios de qualquer dolo ou culpa que
ndo der causa.

Caso ndo ocorra o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia da inscri¢cdo, o candidato
estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formuldrio e constatar que possui todos os requisitos
exigidos para ingresso no cargo/funcdo, pois detectado qualquer erro apds o pagamento, ndo
havera devolugdo do valor recolhido, salvo as situagdes previstas neste Comunicado.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sera devolvido apenas se:
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4.13.1 Houver cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia ou interesse do
SESCOOP/GO;

4.13.2 0O pagamento for efetuado em duplicidade, e/ou;

4.13.3 Caso seja realizado apds o vencimento da data de Inscri¢do.

4.14 0O candidato que pagar a taxa de inscricdo em duplicidade ou apds o vencimento do boleto podera
solicitar a devolucdo do pagamento da Taxa de Inscricdo. Para isso, devera comprovar o
pagamento em duplicidade e/ou requerer a devolugdo do valor em até 3 (trés) dias Uteis apds o
término do periodo de inscri¢cGes, através do e-mail: farol.sescoop@gmail.com

4.15 Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, para eventual conferéncia, se necessdario, quando da realizacdao
da 12 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos.

4.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo da taxa de inscricdo, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem ou para troca de cargo/func¢do apontado na Ficha de
Inscrigdo.

4.17 O SESCOOP/GO e a Farol Pessoas e Negdcios ndo se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de
linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia correta e completa de dados.

4.18 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes efetivadas serd disponibilizada no site

www.grupofarol.com.br e no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia /

Processo Seletivo / 2024/ Processo Seletivo 001/2024, conforme Cronograma constante no item 15
deste Comunicado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1

O Processo Seletivo serd realizado considerando as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CARATER

12 etapa Avaliagdo de Conhecimentos Eliminatdrio e classificatério

Avaliagdo Comportamental-Psicolégica e . s
22 etapa . L Eliminatdrio e classificatdrio
Entrevista Técnica

6. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

6.1 Todos os candidatos com inscri¢cGes efetivadas serdo convocados para 12 Etapa - Avaliagdo de
Conhecimentos.

6.2 A Avaliagio de Conhecimentos consiste na aplicacdio de instrumento de avaliagdo com
contetdo/temas relacionados aos conhecimentos e atribuicdes requeridos para os
cargos/fungdes.

6.3 Esta etapa compreendera 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, além da elaboracéo de
uma redacao.

6.4  Para a elaboracdo da redacdo, o candidato deverd escrever e/ou solucionar questdes sobre o(s)
tema(s) proposto(s), em no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco) linhas.

6.5 Para efeito de correcdo das provas serdo percebidos o acordo ortografico vigente no pais e os
Conhecimentos Especificos de cada cargo/fungdo dispostos no Anexo I.

6.6 O tempo de duragdo desta etapa sera de até 3 (trés) horas seguidas.
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6.7 Somente serdo aprovados para a 22 etapa — Avaliagdo Comportamental-Psicoldgica e Entrevista
Técnica, os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos nesta etapa.
6.8 Na&o serdo corrigidas nem pontuadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais

de uma resposta e questoes rasuradas.

6.9 A 12 etapa deste Processo Seletivo contara com as provas abaixo descritas:
a) Prova de Lingua Portuguesa;
b) Redacgéo;
c) Prova de Informatica;
d) Prova de Cooperativismo;
e) Prova de Conhecimentos Especificos, com conteldo direcionado para a funcéo.

| — Para todos os cargos/funcdes a Avaliacdo de Conhecimentos serd composta por:

PROVAS TIPO DE QUESTOES QUESTGES PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa Multipla Escolha 5 1
Redagdo Discursiva 1 1
Informatica Multipla Escolha 5 1 Eliminatdrio e classificatdrio
Cooperativismo Muiltipla Escolha 5 2
Conhecimentos Especificos Multipla Escolha 20 5

6.10 A pontuacdo total da Redacgdo sera de 1,0 (um) ponto, sendo distribuidos:
0,7 (zero virgula sete) pontos para o dominio do tema;
0,2 (zero virgula dois) pontos para o registro formal da lingua portuguesa;
0,1 (zero virgula um) ponto para a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (12 ETAPA)

7.1. O conteudo das provas corresponde aos seguintes assuntos:
a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coeréncia; Ortografia;

Derivagdo e Composicdo; Estruturacdo de Periodos; Linguagem Figurada; Pontuacdo;
Concordancia e Regéncia Verbal; Acentuacado Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes;
Emprego de Tempos e Modos Verbais; Formas de Tratamento, Tipos de Discursos e
Correspondéncia Oficial; Redagdo com tema e tipologia a serem definidos na prova.

b) Informatica: Conhecimentos Basicos Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos
(Monitores, Gabinetes, Discos Rigidos, Placas de Som, Scanners); Microsoft Windows 11
(Portugués): Aplicativos e Acessdrios; Conceitos de Pastas, Diretdrios, Arquivos e Atalhos;
Pacote Office Microsoft 365; MS Word: Estrutura Basica de Documentos; Opera¢des com
Arquivos, Criagdo e Uso de Modelos; Edigao e Formatagdo de Textos; Cabecalhos e Rodapé;
Pardgrafos; Fontes; Colunas; Marcadores Simbdlicos e Numéricos; Tabelas e Texto
Multicolunados; Configuracdo de Paginas e Impressdo; MS Excel: Estrutura Basica de
Planilhas; Conceitos de Células, Linhas, Colunas, Pastas e Graficos; Elaboracdo de Tabelas e
Gréficos, Uso de Formulas, FungGes e Macros e Impressdo; Internet: Servigos Bdsicos
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(download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrénico e utilizagdo de
mecanismos de busca); Seguranca: Virus Eletronico; Cuidados e Prevengao.

c) Cooperativismo: Histéria do SESCOOP, sua Estrutura e Funcionamento; Simbolos e
Principios do Cooperativismo; Sistema Cooperativista Brasileiro; Ramos do Cooperativismo
Brasileiro; Histdria do Cooperativismo Internacional; Historia do Cooperativismo no Brasil e
em Goias; Orgdos de Representacdo Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo;
Diferenca entre Sociedades Cooperativas e Outras Sociedades Empresariais.

d) Conhecimentos Especificos:

l. Analista Administrativo | JR

Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestao
Por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos Gerais sobre
Planejamento Financeiro e Fluxo de Caixa; Conhecimentos Gerais sobre Legislagao
Financeira e Tributdria; Conhecimentos Gerais sobre Analises de Previsbes
EconO6micas e de Investimentos; Noc¢Ges sobre Normas e Regulamentos de
Arrecadacdo; Nogdes sobre Gestdo de Riscos; Nogdes sobre Departamento Pessoal
e Folha de Pagamento; NogGes sobre Governanga Corporativa; Nogdes sobre
Gestdo da Qualidade.

Il. Analista de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas | SR

Nog¢des sobre Planejamento e Organizagdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos em Gestdo Por Indicadores e Gestdo por
Resultados; Conhecimentos em Gestdao de Projetos; Conhecimentos em Modelos
de Negdcios Cooperativistas; Conhecimentos em Andlise Econ6mica, Financeira e
Tributdria; Conhecimentos em Modelos de Diagndsticos e de Analise de Cendrios;
Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados;
Conhecimentos em Governanga Corporativa.

.  Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas | JR

NocdGes sobre Planejamento e Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos sobre Cooperativismo; Conhecimentos em Gestao
Por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos;
Conhecimentos em Modelos de Negdcios Cooperativistas; Conhecimentos em
Organizacdo de Eventos; Conhecimentos sobre Estratégias, Metodologias e
Técnicas de Ensino e Aprendizagem; Conhecimentos em Treinamento e
Desenvolvimento.

IV. Analista Secretario Executivo | JR

Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestao
Por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos sobre Organizacdo e
Controle de Documentos; Conhecimentos sobre Atendimento de Clientes; Nog¢des
sobre Organizacdo de eventos.

8. DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)
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8.1  Asprovas estdo previstas para se realizar na cidade de Goidnia — GO ou Aparecida de Goidnia, em

local e horario a serem publicados no site www.grupofarol.com.br e no portal eletronico

WWW.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 / Processo Seletivo
001/2024.
8.2  Asprovasocorrerdo em apenas um periodo (matutino e/ou vespertino), podendo ser num sabado

e/ou domingo, mediante prévio comunicado da Farol Pessoas e Negdcios.

8.3 0O acesso aos locais de provas sera permitido com 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
em relagdo ao horario previsto para o inicio das provas.

8.4  Nao sera permitido, para qualquer candidato, adentrar o local de aplicacdo das provas, apds o
horario de inicio desta etapa.

8.5 Para ter acesso aos locais de prova, o candidato deverd apresentar documento fisico, original e
oficial de identificagdo com foto, conforme item 16.7.

8.6  Serdo aceitas para a realizacdo das provas, apenas canetas esferograficas de tinta de cor preta
ou azul fabricadas em material transparente. Ndo sera permitido compartilhar materiais de
qualquer natureza e os fiscais de sala nao fornecerao canetas. Recomenda-se que o candidato
leve mais de uma caneta para a realiza¢do das provas.

8.7  Serd disponibilizado apenas um cartdo resposta por candidato.

8.8  Para a realizagcdo da Prova de Redacgdo, o candidato recebera Folha de Rascunho e Folha de
Redacdo, na qual redigira o texto definitivo.

8.9 E imprescindivel que o candidato se atente as orienta¢des indicadas no inicio da realizacdo da
avaliacdo, sendo seu cumprimento de sua inteira responsabilidade.

8.10 A Folha de Rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagdo
desta etapa.

8.11 Somente serdo aceitas redacgdes redigidas na Folha de Redagao.

8.12 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de: lapis, lapiseira, borracha, régua,
calculadora, aparelhos eletrénicos ou reldgios de qualquer natureza, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), capacete ou outros objetos similares.

8.13 Iniciada as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do
seu inicio.

8.14 O candidato ndo podera ausentar-se das salas de prova, a ndo ser acompanhado por fiscal de sala
indicado pelo Grupo Farol Pessoas e Negdcios.

8.15 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido consultando material fisico ou eletronico, comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao ou que
adotar algum tipo de conduta inadequada a circunstancia.

8.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que anotar qualquer tipo de informagdo ou
sinalizacdo que permita sua identificagdo no caderno de provas, ou na Folha de Redacao.

8.17 O candidato devera devolver, por intermédio dos fiscais de sala, o caderno de provas recebido
no inicio das provas, inclusive com a folha de rascunho da redagdo, sob pena de desclassificagao.
Sera fornecido uma folha de gabarito como rascunho, que podera ficar com o candidato.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos desta etapa, deverdo sair juntos da sala.

8.19 Na&o havera segunda chamada para as provas, sob qualquer alegagao.
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9. DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL- PSICOLOGICA E ENTREVISTA TECNICA (22 ETAPA)

9.1 Para esta etapa serdo convocados até 8 (oito) candidatos, de cada cargo/funcdo, aprovados e que
obtiverem as maiores pontuac¢des na 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos.

9.2 Em caso de auséncia, desisténcia ou impedimento de quaisquer dos 8 (oito) candidatos
convocados inicialmente, poderdo ser convocados os demais candidatos aprovados, respeitando a
ordem de classificagcdo do resultado da etapa anterior.

9.3 Havendo numero de candidatos aprovados inferior a 8 (oito), em determinado cargo/funcéo,
poderdo ser convocados para esta etapa, mais candidatos, até o limite de 8 (oito), para o mesmo
cargo/funcio.

9.4 A 22 Etapa consistira em 2 fases eliminatdrias:

a) Avaliagdo Comportamental-Psicolégica, conduzida pela Farol Pessoas e Negdcios:
compreendo entrevista por competéncias e o levantamento de dados personoldgicos,
competéncias e habilidades e progndstico de desempenho;

b) Entrevista Técnica, conduzida pelo gestor de drea e/ou por representante do SESCOOP/GO:
compreendo questionamentos orais, sobre tema(s), situacdo(des), pratica(s) relacionada(s)
ao exercicio profissional, atribui¢cdes do cargo/funcdo e conhecimento(s) do cargo/funcgdo.

9.5 Asfases desta Etapa poderdo ocorrer em dias separados.

9.6 Podera, a critério da Farol Pessoas e Negodcios, serem confirmadas referéncias profissionais dos
candidatos, junto aos empregadores anteriores, quando necessario, com base nas informacdées
obtidas através no Formulario de Inscri¢do.

a) Serdo atribuidos conceitos e pontos para cada fase e avaliacdo, sendo:

AVALIACAO ENTREVISTA

CONCEITOS 3 PONTUAGAO CARATER
PSICOLOGICA TECNICA ¢
OTIMO o] 0 4
BOM B B 3
Eliminatdrio
REGULAR R R 2
FRACO F F 1

b) Serdo, ainda, avaliadas competéncias requeridas de cada cargo/fungdo, onde 7 (sete) sera
a pontuacdo minima e 28 (vinte e oito) a pontuagdo maxima para cargo de analista, sendo:
e Pontuacdo 4 — muito importante e necessaria para a fungdo;
e Pontuacdo 3 —importante e desejavel para a funcdo;
e Pontuacdo 2 — adicional para a funcao;
e Pontuacdo 1 — abaixo do esperado para a fungao.

I.  Os candidatos serdo avaliados, nesta Etapa, considerando-se as seguintes competéncias:

CARGO COMPETENCIA CONCEITO
B Capacidade de observar e analisar as situagdes com
Cargos de Nivel L . , L - -
s ) Analise Critica método e discriminagdo critica, verificando
uperior
P adequadamente as relagGes causa-efeito.
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Capacidade de realizar atividades a tempo e a hora,

Senso de Urgéncia assumindo riscos calculados e corrigindo erros
imediatamente.
Habilidade para comunicar-se de forma eficiente,
Comunicagao com adequacgdo da linguagem e clareza, com os
clientes e fornecedores internos/externos.
L Habilidade para organizar as préprias atividades de
Organizagao . . ,
forma alinhada com o planejamento de sua area.
Conjunto de saberes, informagdo e experiéncia
Dominio Técnico profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungoes.
. " .. Capacidade para orientar todas as agoes e condutas
Orientacdo para Exceléncia L. . . .
em dire¢do a parametros de exceléncia e qualidade.
Capacidade para identificar e propor melhorias de
Visao Estratégica processos e aplicar novas formas de trabalho,

avaliando riscos, oportunidades e custo / beneficio.

Il.  Os critérios de atribuicdo de pontuagdo para as competéncias dar-se-do:

CONCEITO METRICA CONCEITOS DOS CRITERIOS PONTOS PARA
CARGO DE ANALISTA

Ha plena indicagdo da presenga da

0 Acima do esperado comp?téhcia pela- éignificativa 22338
frequéncia e/ou intensidade do
comportamento.
Ha indicagdo da presengca da

B Dentro do esperado  competéncia pela moderada frequéncia 15a21
e/ou intensidade do comportamento.
Ha pouca indicagdo da presenca da

R Abaixo do esperado  competéncia pela baixa frequéncia 8al4d
e/ou intensidade do comportamento.
Ndo demonstra em nenhum momento

F Ndo recomendado a capacidade ou perspicicia de Oa7

entender e assimilar a competéncia.

10. DA REALIZAGAO DA 22 ETAPA

10.1 A Avaliagdo Comportamental-Psicolégica e a Entrevista Técnica serdo realizadas nas datas

previstas no item 15, em locais e hordrios a serem estabelecidos e divulgados pela Farol Pessoas
e Negocios, que convocara todos os candidatos classificados para esta etapa, através dos

comunicados divulgados no site www.grupofarol.com.br e no portal eletronico

WWW.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 / Processo Seletivo
001/2024.

10.2 O candidato deverd chegar ao local das entrevistas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e

apresentar documento original e oficial de identificagao com foto, caneta azul ou preta, bem como
seu Curriculo Profissional, com 2 paginas no maximo, contendo: Dados Pessoais (nome

completo, fones e e-mail atualizado, endereco completo, bairro e cidade); Formagdo
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Educacional: Graduacdo e Pds, Cursos Complementares; Experiéncias profissionais: citando o
empregador, cargo/funcio, atividades e datas de admissio e demissdo (DD/ MM/ AAAA).
10.3 N3ao haverd “segunda chamada” para esta etapa, sob qualquer alegagao.
10.4 O desatendimento a qualquer das condi¢Ges acima implicard a imediata desclassificacdo do
candidato.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo divulgados no site www.grupofarol.com.br

e no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 /
Processo Seletivo 001/2024.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, no resultado final deste processo seletivo, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

I. obtiver maior pontuacdo na 22 Etapa — Avaliacdo Comportamental-Psicolégica e
Entrevista Técnica;
Il. obtiver maior pontuacdo na 12 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.

12.2 Caso persista o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberdinterposicao de recurso dos resultados das etapas deste processo seletivo, conforme datas
definidas no Cronograma constante no item 15.

13.2 Osrecursos deverdo ser protocolados através do envio do Formulario de Interposicao de Recurso,
conforme modelo (Anexo Il), devidamente preenchido e em formato PDF, para o e-mail:
farol.sescoop@gmail.com até as 23h59min (horario de Brasilia) da data estabelecida para Recursos

conforme previsto no Item 15.

13.3 Asolicitagdo devera ser individual, com a indicagdo clara e objetiva da situacdo em que o candidato
se julgar prejudicado, comprovando as alegacdes com documentos anexos, citacdes de artigos,
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

13.4 N3ao serdo aceitos recursos coletivos, bem como intempestivos.

13.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.6 A solicitagdo cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer colaborador do
SESCOOP/GO e/ou da Farol Pessoas e Negdcios sera preliminarmente indeferida.

13.7 O Recurso devera conter, no minimo:

a) Nome completo do candidato;
b) Nome do cargo/funcio pleiteado;
c) Razdo do recurso;
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d) Argumentagdo ldgica, consistente e acrescida de eventual bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, se for o caso.

13.8 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados e com argumentacdes ldgicas e consistentes;

b) Forem encaminhados fora dos prazos determinados em cronograma;

c) Forem enviados pelos Correios ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Comunicado.

13.9 Nao serdo considerados os recursos, titulos, documentos ou outros que ndo atenderem as formas
e prazos determinados neste Comunicado.

13.10 Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds a entrega dos mesmos, bem como dos periodos
recursais previstos neste Comunicado.

13.11 N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos e documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da Farol Pessoas e Negocios e do
SESCOOP/GO.

13.12 A decisdo da Farol Pessoas e Negdcios e do SESCOOP/GO sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais.

13.13 Caso o julgamento da solicitacdo de revisdo resultar na anulagdo de alguma questdo, ou na
alteracdo do gabarito provisério, a pontuacdo correspondente a essa modificacdo e anulagdo das
questdes serd atribuida ou alterada a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.14 Apds a analise dos recursos impetrados, a decisdo/resposta sera enviada por e-mail ao candidato
que interpds o recurso e se julgada necessdria e comum a todos, sera publicada, identificando
parcialmente o CPF do impetrante e se o recurso foi deferido ou indeferido, serd por meio de
resposta em comunicado a ser disponibilizado para consulta no site www.grupofarol.com.br e no

portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 /
Processo Seletivo 001/2024.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

14.1 Divulgado o resultado final do processo seletivo, o SESCOOP/GO, dara publicidade no portal
eletrébnico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 / Processo

Seletivo 001/2024, do Despacho de Homologagdo, onde o candidato serd convocado, de acordo
com as necessidades do SESCOOP/GO, para apresentacdo dos documentos admissionais,
realizacdao do exame médico admissional, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades
profissionais.

14.2 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos obrigatérios do cargo/funcdo e as
informacgdes declaradas no Formulario de Inscricdo, bem como deixar de apresentar qualquer
documento na forma solicitada, sera desclassificado. Nesta hipotese, o SESCOOP/GO convocara
para apresentagdo de documentos, o préximo candidato aprovado, caso haja, seguindo, em todo
caso, a ordem classificatoéria.

14.3 Para a contrata¢do/admissdo, o candidato aprovado devera estar de posse dos seguintes
documentos que deverao ser apresentados quando for convocado:
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

a) Comprovante de escolaridade, graduagcdo e/ou pds-graduagdo, reconhecido pelo MEC,

conforme requisito de cada cargo/funcao;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) 01 (uma) foto 3x4;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo B e vélida;

e) Cédula da Carteira de Identidade (Cl);

e) Comprovante de inscricdo no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd quite com a Justica Eleitoral;

g) Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante atualizado de residéncia, contendo o nimero do CEP;

i) Certiddo de casamento, se aplicavel;

j) Declaracdo registrada em cartdrio de que mantém unido estavel, se aplicavel;

k) RG e CPF do cOnjuge, se aplicavel;

I) Certiddo de Nascimento ou RG e CPF dos filhos (menores de 18 ou até 24 anos, se

universitario), se aplicavel;

m) Carteira de Registro Profissional, para os cargos que exigirem e o comprovante de

pagamento da anuidade do respectivo Conselho Regional de Classe;

n) Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do ultimo exercicio exigivel, caso

aplicavel;

o) Declaragdo de ndo acumulagdo de fungdo (assinatura no dia da entrega da documentacéo);
Todos os documentos deverao ser apresentados pelo candidato convocado, em sua forma
original, com 1 (uma) cépia simples.

Os documentos entregues ficardo sob guarda do SESCOOP/GO, sendo que este podera, a qualquer
tempo, se necessario, solicitar atualizacdes ou complementacdes quando da convocagao para
contratagao.

Serd realizado Exame Meédico Admissional, por empresa contratada pelo SESCOOP/GO,
comprovando a aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/fungdo. Caso
seja demonstrada inaptiddo do candidato, ele perdera o direito a investidura no cargo/funcio.

Os candidatos aprovados somente serdo convocados quando houver disponibilidade de vaga,
compondo cadastro de reserva, a contar da divulgacdo do Resultado Final deste processo seletivo,
conforme previsto no item 16.3 deste Comunicado.

Os candidatos convocados terdo seus nomes divulgados no portal eletronico
WWW.goiascooperativo.coop.br Transparéncia / Processo Seletivo / 2024 / Processo Seletivo

001/2024, sendo convocados também via e-mail com confirmacdo de recebimento, com o prazo
de até 03 (trés) dias Uteis para o atendimento ao chamado do SESCOOP/GO.
O candidato convocado que ndo atender ao chamado do SESCOOP/GO, no decorrer de 03 (trés)

dias Uteis improrrogdveis, contados a partir da data da convocacgdo, sera desclassificado, sendo
convocado o candidato subsequente na ordem de classificacdo do resultado.

15. DO CRONOGRAMA

15.1

As etapas deste Processo Seletivo deverdo acontecer conforme o disposto na tabela abaixo:
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Divulgagdo do Processo Seletivo e Periodo de Inscrigdes

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos com Inscrigdes Efetivadas e Convocados para
12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos

Divulgacdo do Local e Horario de Realizacgdo da 12 Etapa - Avaliagdo de
Conhecimentos

Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos

Divulgagdo do Gabarito dos Cadernos de Provas da 12 Etapa - Avaliagdo de
Conhecimentos e Redagdo

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos
Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar 12 Etapa - Avaliagdo de
Conhecimentos

Publicagdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos
Convocagdo para 22 Etapa — Avaliagdo Comportamental-Psicolégica e Entrevista
Técnica

Realizagdo da 22 Etapa — Avaliagdo Comportamental-Psicoldgica e Entrevista Técnica
Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliagdo Comportamental-Psicolégica e
Entrevista Técnica

Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliagdo
Comportamental-Psicoldgica e Entrevista Técnica

Publicagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Avaliagdo Comportamental-
Psicoldgica e Entrevista Técnica

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

DATAS

24/04 a 11/05/2024

(Até as 23h59min do ultimo dia)

14/05/2024

16/05/2024

18 ou 19/05/2024
20/05/2024

24/05/2024
24 3 26/05/2024

29/05/2024
03/06/2024

04 a 06/2024
13/06/2024

13 a 14/06/2024

18/06/2024

20/06/2024

15.2 O Cronograma podera sofrer altera¢des no decorrer do Processo Seletivo para atender eventuais

necessidades do SESCOOP/GO onde toda e qualquer alteragdo sera divulgada no site

www.grupofarol.com.br e no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia /

Processo Seletivo / 2024 / Processo Seletivo 001/2024.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A contratacdo dos candidatos aprovados acontecerd conforme a necessidade do SESCOOP/GO,

ndo gerando expressamente a aprovacado neste Processo Seletivo, o direito a contratagao.

16.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.3 A validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de

seu Resultado Final, havendo, a critério do SESCOOP/GO, a possibilidade de prorrogacdo por igual

periodo.

16.4 Os candidatos aprovados e convocados para contratagdo, por qualquer motivo, desde que dentro

do prazo da convocacgdo, poderao requerer sua recolocacdo para o final da lista dos aprovados,

conforme o cargo/fungdo, a fim de que sua contratacdo seja postergada para eventual

chamamento posterior.
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16.4.1 Para os cargos/func¢des do presente processo seletivo, a convocagdo somente ocorrera
quando houver disponibilidade de vagas, desde que observadas e respeitadas, as
convocagdes dos candidatos presentes no Cadastro de Reserva dos Processos Seletivos
002/2022 e 001/2023.

16.5 O candidato aprovado e contratado ficarda em periodo de experiéncia por até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliacdo de desempenho realizada pelo gestor responsavel.
16.6 Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus contatos e enderecos
através do e-mail rh@sescoopgo.coop.br, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes

da ndo atualiza¢do desta informacgao.

16.7 Somente serd aceito como documento oficial de identificacdo, para acesso aos locais de realizacdo
das etapas deste processo seletivo, o candidato que apresentar qualquer dos seguintes
documentos originais fisico ou digital, desde que contenha foto: Carteira de Identidade (Cl);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.);
Certificado de Reservista; ou Passaporte, desde que se permita a identificagdo com clareza, ou,
ainda, se for o caso, Boletim de Ocorréncia original registrado com, no maximo, 30 (trinta) dias.

16.8 Nao poderao ser contratadas pessoas que possuam, até o 42 (quarto) grau de parentesco na
linha colateral (primos), ou até o 22 (segundo) grau de parentesco na linha reta (avos e netos),
sejam eles ascendentes ou descendentes, bem como cOnjuges ou companheiros(as), e seus
parentes até o 42 (quarto) grau de parentesco na linha colateral, ou até o 22 (segundo) grau,
sejam eles ascendentes ou descendentes, de conselheiros, dirigentes e empregados do
SESCOOP/GO ou da Farol Pessoas e Negdcios.

16.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo, em quaisquer de suas etapas, o candidato que adotar
conduta e/ou postura inadequada ou em detrimento ao SESCOOP/GO e/ou a Farol Pessoas e
Negocios.

16.10 Para esclarecimentos sobre as etapas e particularidades deste Processo Seletivo, o interessado
devera entrar em contato com a Farol Pessoas e Negocios através do e-mail
farol.sescoop@gmail.com ou pelo telefone (62) 3251-0555 e (62) 99980-9614.

16.11 Todos os casos ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Comunicado, serdo solucionados pela Farol Pessoas e Negdcios.
16.12 A via original deste Comunicado encontra-se arquivada na sede do SESCOOP/GO.

Goiania-GO, 24 de abril de 2024.

Cristina Lopes
Farol Pessoas e Negdcios

Ernane Pereira Marques Junior
Gerente de Operagoes

goiascooperativo.coop.br SOMOSsCGOP»

Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900




Protocolo de assinaturas

Documento

Nome do envelope: Comunicado de Abertura PS 001_2024

Autor: Ernane Pereira Marques Junior - ernane.marques@sescoopgo.coop.br

Status: Finalizado

Hash: C6-7A-8A-81-B3-7A-EF-8F-2D-96-F4-0A-50-F5-B4-78-67-2B-AE-AD

Hash SHA256: 16671964947c4fa1bec0a239e972ba9b1f9¢39978b99046888fbce65c0e98bb1

Assinaturas

Nome: Ernane Pereira Marques Junior - CPF/CNPJ: 015.335.701-08

E-mail: ernane.marques@sescoopgo.coop.br - Data: 24/04/2024 08:30:13

Status: Assinado eletronicamente como anuente

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel
Visualizado em: 24/04/2024 08:16:05 - Leitura completa em: 24/04/2024 08:30:11
IP: 177.174.42.178

Geolocalizagao: -16.6985728, -49.2371968

Nome: Cristina Aparecida Lopes - CPF/CNPJ: 435.999.231-91

E-mail: cristina@grupofarol.com.br - Data: 24/04/2024 09:28:37

Status: Assinado eletronicamente como anuente

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagéo de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 24/04/2024 09:27:02 - Leitura completa em: 24/04/2024 09:28:04
IP: 189.63.5.181 -IPV6: 2804:14c:bb8e:5fef::59d

Geolocalizagao: -16.6920192, -49.2929024

Autenticidade

Para verificar a autenticidade do documento, escaneie o QR Code ou acesse o link abaixo:



https://totvssign.totvs.app/webapptotvssign/#/verify/search?codigo=C6-7A-8A-81-B3-7A-EF-8F-2D-96-F4-0A-50-F5-B4-78-67-2B-AE-AD

