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AO PRÓXIMO PREFEITO



COOPERATIVISMO: 
ALIADO ESTRATÉGICO DOS 
NOVOS PREFEITOS

A disputa pela sucessão municipal de 2024 traz inúmeros 
desafios e grandes oportunidades aos futuros gestores 
públicos. É a hora de ousar e buscar soluções inovadoras. 
Para isso, apresentamos a força do cooperativismo e 
sugestões de políticas públicas para implementarmos em 
parceria, entre o Sistema OCB/GO e a sua futura gestão.  

São frequentes as demandas por crescimento econômico, geração de 
emprego e renda, inclusão social, qualidade dos serviços públicos, formação 
da juventude e sustentabilidade socioambiental. Com poucos recursos e 
muitos problemas, as prefeituras podem recorrer ao novo modelo de 
desenvolvimento sustentável consolidado pelo COOPERATIVISMO.

O Sistema OCB/GO se alia aos novos prefeitos propondo soluções baseadas 
em um modelo que representa a “evolução do capitalismo”, onde a união 
entre empreendedorismo e cooperação geram uma nova economia 
inclusiva, sustentável e altamente competitiva. Um novo modo de viabilizar 
as cidades, com geração de emprego, distribuição de renda e aquecimento 
da economia local.      
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Em outubro de 2024, escolheremos os novos dirigentes das cidades goianas, 
todos esperançosos de enfrentar e vencer os grandes desafios da gestão 
pública. Em nome do cooperativismo, nos apresentamos como parceiros 
estratégicos para essa tarefa, com disposição para investir em projetos 
capazes de gerar oportunidades e levar prosperidade aos municípios.

Para isso, o Sistema OCB/GO propõe a implantação de políticas públicas 
focadas no cooperativismo, uma vez que atua desde a representação e defesa 
do setor, o fomento e apoio à constituição de cooperativas, até a formação 
profissional de gestores e colaboradores, por meio do SESCOOP/GO, braço 
educacional do cooperativismo no Sistema S.

O cooperativismo é uma escolha estratégica que vem trazendo prosperidade 
para várias regiões do Estado. Hoje, contamos com 270 cooperativas que 
empregam diretamente cerca de 18 mil colaboradores e envolvem 609 mil 
cooperados que, juntos, faturam R$ 30 bilhões anualmente. 

Essa oportunidade pode ser abraçada ainda durante a disputa sucessória. O 
cooperativismo pode ser apresentado ao eleitorado como a forma de realizar 
os projetos de fortalecimento econômico e social que todos esperam dos 
candidatos. O comprometimento com o cooperativismo nos projetos de 
gestão e, posteriormente, nas políticas públicas, será o grande diferencial dos 
prefeitos que entregam resultados concretos.

Apresentamos nesta "Carta ao Próximo Prefeito" sugestões de frentes de 
atuação em parceria com os municípios e o Sistema OCB/GO, com foco no 
crescimento econômico, inclusão social, sustentabilidade e competitividade 
do meio produtivo em cada cidade.

Acredite no cooperativismo. Em 2025, caminharemos juntos para transformar 
a realidade, gerando oportunidades que farão a diferença no seu projeto e, 
principalmente, na vida dos cidadãos. Uma economia forte, inclusiva, 
sustentável e competitiva é tudo o que a cidade espera. E é nisso que o 
cooperativismo resulta.
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Por Luís Alberto Pereira - Presidente do Sistema OCB/GO  
PALAVRA DE QUEM ENTENDE 
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Quando a administração municipal é comprometida com o 
cooperativismo, pratica um modelo com reflexos positivos 
e imediatos na economia local. Políticas públicas voltadas 
ao fortalecimento do cooperativismo representam solução 
econômica, social, cultural e política para as cidades. A 
seguir, refletimos sobre como o próximo prefeito poderá 
aproveitar esta grande oportunidade de avançar onde 
tantos municípios têm fracassado: 

PARCERIAS QUE DÃO RESULTADOS  
 

Gerar emprego e renda não é uma tarefa fácil. Os municípios não podem ser os 
principais empregadores, e a atração de grandes empresas quase sempre leva 
um mandato inteiro, muitas vezes empregando apenas mão de obra 
especializada vinda de fora. As dificuldades de investimento, o baixo acesso ao 
capital e ao crédito, e os limites da diversificação econômica impedem o 
desenvolvimento das vocações locais, reduzindo as receitas a repasses 
estaduais e federais.    

Em parceria com o Sistema Cooperativista, o município poderá desenvolver 
arranjos produtivos locais, apoiar a indústria regional, fortalecer a produção 
local por meio da comercialização em bloco, organizar grupos produtivos que 
atualmente trabalham de forma dispersa e gerar oportunidades de emprego 
para trabalhadores da economia informal.    

O Sistema OCB/GO responde prontamente a tais projetos, oferecendo 
amparo institucional e articulação política, facilitando o diagnóstico, 
planejamento e consolidação da estrutura municipal. Por meio do 
SESCOOP/GO, oferece um conjunto de cursos e técnicas de alto nível, capazes 
de transferir conhecimento, tecnologia, monitoramento e mentoria.   

Tudo começa com o comprometimento em campanha, o que resultará na 
implantação de políticas públicas voltadas para o desenvolvimento e 
fortalecimento do cooperativismo. O ideal é que seja estabelecido um setor 
dedicado e capacitado para esta tarefa, como uma assessoria, subsecretaria 
ou até uma autarquia municipal. O importante é perceber que o 
cooperativismo é transversal e pode transitar em todas as pastas. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
E GERAÇÃO DE EMPREGO   
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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A crescente concentração de renda e a falta de capacitação 
p rof i s s i o n a l  t ê m  p re s s i o n a do  o  m e rc a do  a  u m a 
informalização sem precedentes, com piora nos níveis de 
emprego e aumento da exclusão e da pobreza. Nos municípios
as barreiras fiscais e tributárias dificultam o protagonismo do gestor público. 
O próprio setor produtivo tende a exportar capitais e lucros, deixando a cidade 
apenas com pequena parte de tudo que produz. 

Com base em políticas municipais, a disseminação do conceito cooperativista 
promove a mobilização de setores produtivos e grupos de trabalho 
potencialmente fortes se organizados em cooperativas. NOVAS 
COOPERATIVAS de produtores rurais, manufaturas, artesanato, consumo, 
construção civil, serviços e produção transformam o local com inclusão 
social, qualificação para o trabalho, distribuição de resultados e combate à 
exclusão e à pobreza.     

O Sistema OCB/GO oferece acesso ao programa INCUBACOOP, auxiliando na  
mobilização, estudos de mercado, assembleia de criação e plano de 
desenvolvimento de novas cooperativas. Por meio do SESCOOP/GO, cada 
cooperativa recebe qualificação estratégica para seus dirigentes e 
capacitação para cooperados e colaboradores. É uma transformação que 
jamais terá retorno negativo.    

Mobilizar a sociedade para a prática da cooperação e facilitar a formação de 
cooperativas entre grupos produtivos e vocacionais é uma maneira de inverter 
o ciclo excludente de uma economia cada vez mais predatória. Quando a 
sociedade busca caminhos pela solidariedade e pela força do coletivo tudo se 
transforma em uma comunidade.   

INCLUSÃO SOCIAL E 
DISTRIBUIÇÃO DE RENDA   
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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escassez de recursos hídricos, mudanças climáticas, eventos extremos e 
alteração do ciclo das chuvas, a expansão urbana desordenada com 
desmatamento e degradação do ecossistema são pautas presentes e geram 
pressão constante sobre as políticas públicas.    

Os municípios enfrentam desafios de sustentabilidade que 
impactam diretamente no bem-estar das comunidades e no 
equilíbrio ambiental. A adequada gestão de resíduos sólidos, a 

Ao estabelecer parcerias estratégicas com COOPERATIVAS DE RECICLAGEM, 
COOPERATIVAS HABITACIONAIS e COOPERATIVAS DE CRÉDITO, os 
municípios podem fortalecer suas ações voltadas para a sustentabilidade 
ambiental, social e econômica, promovendo o desenvolvimento local de forma 
integrada e colaborativa. Essas parcerias geram benefícios visíveis e em curto 
prazo, criando um ambiente de prosperidade para todos os envolvidos.

O Sistema OCB/GO oferece, por meio do SESCOOP/GO, programas de
capacitação, treinamentos e assessoria técnica para cooperativas. Isso inclui
orientações sobre gestão, legislação e sustentabilidade. Além disso, a OCB/GO
atua como interlocutora entre as cooperativas e os órgãos governamentais,
promove integração entre diferentes cooperativas com os demais setores e
pode facilitar o acesso a recursos financeiros.

Incentivar a criação de novas COOPERATIVAS para gestão adequada dos 
resíduos sólidos, coleta seletiva e RECICLAGEM, diminuindo a quantidade de 
resíduos enviados para aterros sanitários;
Parcerias para promover políticas públicas que incentivem o acesso a 
moradias populares por meio de COOPERATIVAS HABITACIONAIS 
sustentáveis. Podem ser usados materiais alternativos, acessíveis e realizar 
obras baseadas em projetos de eficiência energética;
Parcerias com COOPERATIVAS DE ENERGIA RENOVÁVEL para instalação de 
soluções de abastecimento aos órgãos municipais;
Implantação de práticas agrícolas sustentáveis e crédito às COOPERATIVAS 
DE PRODUÇÃO FAMILIAR para iniciativas com impacto socioambiental 
positivo.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 
E MUDANÇA CLIMÁTICA  
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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Inclusão do cooperativismo nas escolas, como disciplina curricular ou 
educação transversal para jovens e crianças, apresentando um universo de 
oportunidades de crescimento essenciais para construir um futuro mais 
promissor para a juventude. 

Oferta de vagas em CMEIs, custeando vagas em cooperativas de cuidadores 
infantis, que funcionam de forma colaborativa, envolvendo pais, educadores e 
outros membros da comunidade no processo educativo das crianças. As 
cooperativas educacionais também acolhem alunos do ensino fundamental, 
utilizando uma metodologia cooperativa e inovação tecnológica, preparando 
um futuro mais justo e igualitário para as novas gerações.

Os municípios enfrentam uma enorme pressão para 
disponibilizar creches, essenciais para que os pais possam 
trabalhar. Além disso, há dificuldades para que crianças e 
jovens tenham acesso a uma educação de qualidade, seja 
pela falta de infraestrutura nas escolas, pela escassez de professores 
qualificados ou por questões relacionadas à desigualdade socioeconômica. 
Agravam a situação a evasão escolar, os desafios de inserção no mercado de 
trabalho e a falta de perspectivas futuras. 

As cooperativas educacionais podem desempenhar um papel fundamental no 
desenvolvimento e na formação dos jovens, contribuindo para a construção 
de uma sociedade mais inclusiva, participativa e preparada para os desafios 
do futuro. Isso pode ocorrer por meio da oferta de alternativas para a 
educação básica, da organização de escolas cooperativas ou do envolvimento 
dos jovens em atividades de cooperação, proporcionando aprendizado, 
crescimento pessoal e preparação para um mundo competitivo.

O SESCOOP/GO atua na formação contínua dos profissionais que 
administram as cooperativas educacionais, garantindo gestão transparente 
e profissional, em ambiente propício ao desenvolvimento integral das 
crianças. A OCB/GO poderá atuar como interlocutora com a sociedade 
organizada, viabilizando parcerias que envolvam as cooperativas.

Promoção dos princípios cooperativistas por meio de:

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
DA JUVENTUDE    
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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A baixa qualidade dos serviços de saúde é o maior clamor da 
população na maioria dos municípios em Goiás. As cidades 
enfrentam dificuldades financeiras que impedem os 

investimentos adequados e enfrentam a escassez de profissionais como 
médicos, enfermeiros e agentes comunitários. São raros os postos de saúde 
bem equipados e as desigualdades regionais impactam na distribuição e na 
qualidade dos serviços. São baixos os níveis de programas preventivos e falta 
articulação entre os níveis de atenção. 

Para superar esses desafios e garantir uma atenção básica e saúde de 
qualidade para a população, os municípios precisam investir em políticas 
públicas eficientes, fortalecer parcerias com COOPERATIVAS DE SAÚDE, 
promovendo a participação social no planejamento e na avaliação dos 
serviços de saúde, além de priorizar ações preventivas e educativas que visem 
a promoção da saúde e a melhoria da qualidade de vida da comunidade local.

A OCB/GO e o SESCOOP/GO atuam permanentemente para fortalecer as 
cooperativas de saúde por meio da representação institucional, busca de 
recursos financeiros e tecnológicos, capacitação contínua para o 
gerenciamento estratégico das cooperativas e assessoria técnica para o 
desenvolvimento de projetos de atuação.

Em parceria com cooperativas de saúde, o município pode expandir a oferta de 
serviços como consultas médicas, exames laboratoriais e atendimento 
odontológico. Por meio das cooperativas, é possível atuar em regiões mais 
carentes, onde a oferta de serviços é escassa, reduzindo as desigualdades e 
promovendo a inclusão social. Quando os profissionais de saúde se organizam 
em cooperativas, há um foco permanente em projetos voltados à prevenção de 
doenças e à educação para hábitos saudáveis, promovendo a qualidade de vida.

ATENÇÃO BÁSICA E 
SAÚDE DE QUALIDADE  
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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COOPERATIVAS DE ENERGIA podem promover a eficiência energética nos 
órgãos públicos, ofertando energia a baixo custo e com geração de emprego e 
renda locais. 
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE podem atender a demanda por transporte 
público e ainda servir ao município com veículos terceirizados, transporte sob 
demanda e atividades sazonais. São soluções de custo muito menor que 
aquisição de veículos e contratação de motoristas. 
COOPERATIVAS AGROPECUÁRIAS são essenciais para a fixação da 
produção, segurança alimentar e fornecimento de merenda escolar, com 
produtos orgânicos, saudáveis e produzido por famílias cooperadas no 
cinturão verde da cidade.

Com orçamentos limitados e baixa qualificação dos servidores 
públicos municipais, o novo prefeito enfrenta um cenário de 
descrédito no serviço público, marcado por burocracia 
excessiva, ineficiência no atendimento e uma capacidade 
reduzida para atender e resolver as demandas da população. Em muitos casos, 
as prefeituras têm dificuldade na gestão de seus recursos, operam sem um 
planejamento eficaz de políticas públicas e não conseguem conquistar a 
credibilidade necessária para promover a participação popular em seus 
projetos.

Tudo começa com a gestão dos recursos. COOPERATIVAS DE CRÉDITO são 
fortes, organizadas e líderes em alguns mercados em Goiás. Tarefas como 
gestão da folha de pagamentos, administração dos recursos de investimentos 
e intermediação de pagamentos a fornecedores são executados com tarifas 
mais atraentes do que no mercado e eficiência acima da média.

Por meio de parcerias e convênios, o Sistema OCB/GO pode ser um 
instrumento crucial para fortalecer a gestão pública municipal e contribuir 
para a oferta de serviços de qualidade à população. Ao promover o 
desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a melhoria das condições de 
vida no município, a entidade atua como representante e defensora do 
cooperativismo. Além disso, promove a integração e o desenvolvimento das 
cooperativas, oferecendo capacitação e assessoria técnica, incentivando o 
desenvolvimento local e fortalecendo a economia solidária.

GESTÃO PÚBLICA E SERVIÇOS 
DE QUALIDADE    
 

O DESAFIO:   
 

A SOLUÇÃO:   
 

O CAMINHO:   
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O COOPERATIVISMO COMO 
PARCEIRO DO PRÓXIMO PREFEITO  

Fale conosco:  

Para nós, do Sistema OCB/GO, é um dever cívico e uma honra propor parcerias 
com as administrações municipais. Estamos comprometidos a oferecer 
suporte técnico para a mobilização, formação de novas cooperativas, 
fortalecimento das existentes e a consolidação de uma nova cultura 
cooperativa capaz de melhorar a realidade do município.

As cooperativas têm o potencial de gerar empregos, movimentar economias, 
apoiar a implementação de políticas públicas, garantir elementos estratégicos 
relacionados às agendas de sustentabilidade ambiental e oferecer soluções 
em produtos e serviços. Estamos à disposição do seu município para construir 
um desenvolvimento com qualidade de vida para todos.

As propostas aqui apresentadas são eixos estratégicos que não apenas 
sugerem ações, mas também posicionam a OCB/GO como parceira dos 
municípios. Isso significa que cada ideia apresentada inclui contrapartidas e 
parcerias fundamentais, para que juntos, independentemente de partidos ou 
ideologias, possamos avançar rumo a um Goiás ainda mais desenvolvido e 
sustentável.

Para iniciar esta Aliança Estratégica, sugerimos o seu compromisso com a 
Agenda Cooperativa e nos colocamos à disposição, hoje e durante a sua futura 
administração.

institucional@ocbgo.coop.br(62) 3240-2632

Relações Institucionais: 



COOPERATIVAS POR RAMO

COOPERATIVAS
REGISTRADAS

COOPERADOS FATURAMENTO

270 609 MIL R$ 30 BI

88 41 38 33 32 23 15

CARTA DO COOPERATIVISMO AO PRÓXIMO PREFEITO 11

1,9 milhão

18 mil

10%

É a quantidade de pessoas impactadas 
pelo cooperativismo goiano. O número 
é maior do que o da população de Goiânia. 

As cooperativas goianas empregam 
aproximadamente 18 mil colaboradores.   

O faturamento das cooperativas 
representa cerca de 10% do PIB goiano.

A FORÇA DO COOPERATIVISMO EM GOIÁS



@goias_cooperativo
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