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COMUNICADO |

RETIFICACAO DO COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2024
PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS -
SESCOOP/GO, entidade com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua
14, n° 550, quadra C-9, lote 09, Jardim Goiéas, na cidade de Goiania - GO, por meio da Mega Brasil Recursos
Humanos LTDA, com sede na Avenida Anhanguera n® 5110 — Edificio Moacir Telles — Sala 802 no 8° andar, CEP:
74.043-010, Goiania — GO, tornam publico a RETIFICA(;AO dos subitens 2.1 e 7.1 do Comunicado de Abertura
do Processo Seletivo 004/2024.

Onde se Ié:

2. DOS CARGOS, FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACOES
2.1 Selecdo para cargos de nivel superior e nivel médio:

CARGO/FUNGAO REQUISITOS BASICOS N° DE VAGAS REMUNERAGCAO
INICIAL

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
técnico equivalente, devidamente registrado, realizado em

AS.SIS.tente_ instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
Administrativo (MEC). Disponibilidade para viagens, conduzindo veiculo| Banco de Talentos R$2.318 ,02
Nivel médio automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “B”.
Local de Trabalho: Goiania— GO
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
Assistente de técnico equivalente, devidamente registrado, realizado em
) instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao
Tecnologia da (MEC). Disponibilidade para viagens, conduzindo veiculo| Banco de Talentos R$2.318,02
Informagéo automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagéo
B . (CNH) categoria “B”.
Nivel médio Local de Trabalho: Goidnia - GO

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em

instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista Administrativo| Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades correlatas

| IR a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de | Banco de Talentos R$ 4.050,54

Goias, conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Graduacgdo completa em curso de nivel superior,realizada em

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo

. ;- (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades

Analista _Secretano correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no| Banco de Talentos R$ 4.050,54
Executivo | JR Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do

SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em

instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista de Compras | Experiénciaminima de 6 (seis) meses em atividades correlatas | 1 vaga imediata +
e Licitaces | IR a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de | Banco de Talentos R$ 4.050,54

¢ Goias, conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

goiascooperativo.coop.br SOMO: C(I)P.)
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Analista de Gente
e Gestdo| JR

Graduacdo completa em Psicologia, Gestdo de Recursos
Humanos e/ou Administracdo de Empresas, realizada em
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | JR

Graduacao completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO.Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”. Local de trabalho: Goidnia— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista de Marketing
| IR

Graduagdo completa Comunicacéo Social e/ou Publicidade
e Propaganda e/ou Marketing e/ou Design Gréfico,
realizada em institui¢do de ensino pelo Ministério da Educacéao
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista Juridico | JR

Graduagdo completa em Direito, realizada em instituicdo de
ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia
minima de 6 (seis) meses em atividades correlatas a atuacdo
da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de Goias,
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacdo completa em curso de nivel superior, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Brasilia - DF ou Cristalina— GO ou Luziania
- GO ou Valparaiso - GO (Nucleo Nordeste

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacao completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Caldas Novas ou Morrinhos — GO

(Ndcleo Sul)

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacado completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Uruacu ou Campinorte — GO (Ndcleo Norte)

Banco de Talentos

R$5.820,61

goiascooperativo.coop.br
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Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao
. (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
Analista de correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Desenvolvimento Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do| Banco de Talentos R$5.820,61
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Huma_no de categoria “B”.
Cooperativas | PL Residir em: Jatai ou Rio Verde — GO (Ntcleo Sudoeste)
Graduacao completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo
. (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
Analista de correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no| Banco de Talentos R$5.820,61
Desenvolvimento Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Huma_no de categoria “B”.
Cooperativas | PL Residir em: Goianésia ou Ceres — GO (Nuicleo Noroeste)
Graduacdo completa em curso de nivel superior em
. Engenharia Agronoma e/ou Engenharia Agricola e/ou
Ana“Ste_l de Gestdo do Agronegocio, realizado em instituicdo de ensino
Desenvolvimento superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
Humano de preferencialmente com conhecimento adicional em extensdo | Banco de Talentos R$6.111,65
. rural e agricultura familiar. Disponibilidade para viagens no
Cooperatlvas | SR Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do
Segmentos SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.
Local de Trabalho: Goidnia— GO
Graduacdo Completa em Administra¢do, Ciéncias
Analista de Contébeis, Economia ou Gestao de Cooperativas, realizada
. em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Des~envoIV|mento _da Educagdo (MEC), desejavel Pds-Graduacdo elou
Gestdo de Cooperativas | programas nas 4reas de ESG efou Governanca| Banco de Talentos R$6.111,65
SR | ESG (Governanga | Corporativa. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Ambiental, Social e atividades correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para
. viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
Corporativa) do SESCOOP/GO.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.
Local de Trabalho: Goidnia— GO
Graduacdo completa em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Economia e/ou Gestdo de Cooperativas,
. realizada em institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério
Analista de da Educagdo (MEC), desejavel P6s-Graduagéo nas areas de
Desenvolvimento da Finangas e/ou Economia e/ou Contabilidade e/ou Gestéo | 1 vaga imediata + R$ 6.111,65
Gestio de Cooperativasl Empresarial. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em| Banco de Talentos
atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para
SR viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.
Local de trabalho: Goiania— GO
Graduacdo completa em area relacionada a TI, realizada
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
. . Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Analista de Tecnologia | atividades correlatas a atuagio da vaga. Disponibilidade para| Banco de Talentos R$6.111,65
da Informacéo | SR viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “B”.
Local de trabalho: Goiénia— GO
Graduacdo Completa em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Economia, realizada em instituicdo de ensino
L reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com Pés-
Espeuahsta Graduacdo Completa em Analise Econdmico-Financeira,
em Analise Econdmico -| é/ou nas areas de Economia, e/ou Contabilidade, e/ou| Banco de Talentos R$ 7.507,25
Controladoria. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»

Avenida H com Rua 14, n® 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900




gysescqueo e | : MEGA st

Recursos Humanos

Financeiro atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias , conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (12 ETAPA)
7.1 O conteudo das provas corresponde aos seguintes assuntos:

a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coeréncia; Ortografia;
Estruturacdo de Periodos; Linguagem Figurada; Pontuacdo; Concordancia e Regéncia Verbal,
Acentuacdo Gréafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes; Emprego de Tempos e Modos
Verbais; Formas de Tratamento, Tipos de Discursos e Correspondéncia Oficial; Redacdo com
tema e tipologia a serem definidos na prova.

b) Informatica: Conhecimentos Basicos Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos do
computador; Microsoft Windows 11 (Portugués): Aplicativos e Acessorios; Conceitos de
Pastas, Diretorios, Arquivos e Atalhos; Pacote Office Microsoft 365; MS Word: Estrutura
Basica de Documentos; Operagdes com Arquivos; Edicdo e Formatacdo de Textos; Cabecalhos
e Rodapé; Paragrafos; Configuracdo de Paginas e Impressdo; MS Excel: Estrutura Bésica de
Planilhas; Conceitos de Células, Linhas, Colunas, Pastas e Gréaficos; Elaboracdo de Tabelas e
Gréficos, Uso de Formulas, Funcdes e Macros e Impresséo.

c) Cooperativismo: Histériado SESCOOP, sua Estrutura e Funcionamento; Simbolos e Principios
do Cooperativismo; Sistema Cooperativista Brasileiro; Ramos do Cooperativismo Brasileiro;
Historia do Cooperativismo Internacional; Historia do Cooperativismo no Brasil e em Goiés;
Orgéos de Representacdo Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo; Diferenca
entre Sociedades Cooperativas e Outras Sociedades Empresariais.

d) Conhecimentos Especificos:

I.Assistente Administrativo | Nivel Médio: Fun¢des Administrativas; Noc¢des de Atendimento a
Clientes; Organizacéo e Controle de Documentos; Recebimento, Armazenamento e Controle de
Materiais; Nog¢des de Processos Administrativos; Nogdes de Compras e Licitacdes; Nocdes de
Expedicdo, Despacho e Guarda de Correspondéncias.

I1.Assistente de Tecnologia da Informacdo | Nivel Médio: Fun¢Bes Administrativas; Nogdes de
Controle do Patrimdnio, Conhecimentos de Tecnologia da informacdo; Conhecimentos de Redes,
Sistemas e Seguranca da Informacdo; NogOes de CFTV e Sistemas de Monitoramento; Nocdes
de Organizacao de Eventos; Conhecimento Pacote Office.

Il.Analista Administrativo | JR: Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestdo por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos Gerais
sobre Planejamento Financeiro e Fluxo de Caixa; Conhecimentos Gerais sobre Legislacéo
Financeira e Tributaria; Conhecimentos Gerais sobre Analises de Previsdes Econdmicas e de
Investimentos; NocGes sobre Normas e Regulamentos de Arrecadacéo; Nocdes sobre Gestéo de
Riscos; Nogdes sobre Departamento Pessoal e Folha de Pagamento; Nogdes sobre Governanga
Corporativa; Nocdes sobre Gestdo da Qualidade.

goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»
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I11.Analista Secretario Executivo | JR: Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestdo por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos sobre
Organizacao e Controle de Documentos; Conhecimentos sobre Atendimento de Clientes; Nocdes
sobre Organizacéo de Eventos.

IV.Analista de Compras e Licitacfes | JR: Caracteristicas do Sistema S; Conhecimentos sobre
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; Processo Administrativo; Legislacdo de Contratos e
LicitacOes (Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitacdo e Contratos do SESCOOP (Resolucao
1990/2022).

V.Analista de Gente e Gestdo | JR: Nocdes de Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados; Gestdo
de Pessoas por Competéncias; Comunicacdo Empresarial; Elaboracdo e Acompanhamento de
Indicadores; Descricdo de Cargos e Salarios; Recrutamento e Selecdo; Treinamento e
Desenvolvimento; Plano de Carreira e Beneficios; No¢oes de Seguranca do Trabalho; Nog¢des de
Departamento Pessoal; Clima e Cultura Organizacional.

VI.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas JR | Goiania:
Nocdes sobre Planejamento e Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos sobre Cooperativismo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestédo por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negbcios Cooperativistas; Conhecimentos em Organizacdo de Eventos;
Conhecimentos sobre Estratégias, Metodologias e Técnicas de Ensino e Aprendizagem;
Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento.

VIl.Analista de Marketing | JR: Marketing Digital; Ferramentas de Criacdo e Edicdo de Imagem;
Editoracdo Eletrénica; Pacote Adobe CS 6 ou Superior (Photoshop, llustrator, InDesign);
CorelDraw X 6 ou Superior; Dreamweaver, WordPress ou Similar; Tecnologia HTML e ASP;
Noc¢Oes de Cromia; NogOes de Impressdo Grafica (Fotolito, Tipos de Papel, Tecidos etc.);
Técnica Para Armazenamento de Imagens, Pecas Gréaficas e Eletronicas; Técnicas de Marketing,
Comunicacdo, Publicidade e Propaganda; Ferramentas de Pesquisa de Marketing; Estratégias
para Langamento e Divulgacdo de Produtos; Branding; Redes Sociais.

VIIl.Analista Juridico | JR: Concepcéo e Caracteristicas do Sistema S; Legislacdo de Contratos,
Convénios e Licitagcdes (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitacdo e
Contratos do SESCOOP (Resolugéo 850/2012); Processo Administrativo; Direito do Trabalho;
Direito Administrativo; Direito Publico; Comunicacdo Empresarial.

IX.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas PL | Niicleos Regionais:
NogOes sobre Planejamento e Organizagcdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos sobre Cooperativismo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Organizagdo de Eventos;
Conhecimentos sobre Estratégias, Metodologias e Técnicas de Ensino e Aprendizagem;
Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento.

goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»
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X.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas SR | Segmentos: Planejamento,
Gestao Estratégica e Gestdo por Resultados; Didaticas, metodologias e técnicas de ensino e
aprendizagem e de abordagem de grupos; Treinamento e desenvolvimento; Responsabilidade
social; Elaboragdo e gestdo de projetos de treinamentos; Organizacdo de eventos; Lei n. 11.326,
de 24 de julho de 2006: Estabelece as diretrizes para a formulagao da Politica Nacional da
Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Aspectos relacionados ao Plano
Safra da Agricultura Familiar; Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(Pronaf); Programas governamentais (PAA e PNAE); Acesso a créditos (Principais Linhas de
Créditos: BNDES, FCO, PRONAF); Gestao de Projetos; Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(ATER).

XI.Analista_de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas SR | ESG: Nogoes sobre
Planejamento e Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestdo por Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao
de Projetos; Conhecimentos em Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em
Andlise Economica, Financeira e Tributdria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de
Anadlise de Cenarios; Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacao de
Dados; Conhecimentos em Governanga Corporativa; Andlise e Relatorios ESG; Implementacgao
de praticas sustentaveis; Riscos e Oportunidades em ESG; Defini¢des e importancias de ESG
(Meio Ambiente, Social e Governanga); Principios e diretrizes internacionais (ONU, GRI, SASB,
etc.); Beneficios e desafios da implementacao de ESG; Analise de indicadores ESG (KPIs).

XI1.Analista de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas | SR: Nogdes sobre Planejamento e
Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestao
por Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao de Projetos; Conhecimentos
em Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Analise Econdmica, Financeira e
Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de Analise de Cenarios;
Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos
em Governancga Corporativa.

XI1l.Analista de Tecnologia da Informacéo | SR: Sistemas Operacionais Linux e Windows Server;
Redes de computadores, Seguranca da Informagéo; Linguagem e Estrutura de Programacao;
Arquitetura de Sistemas de Informacédo; Armazenamento e Replicacdo de Dados; Fundamentos
ITIL; Backup e Recuperacdo de Dados; Nog¢Oes de banco de dados, monitoramento de
comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias, Seguranca de endpoints
Data Loss Prevention (DLP); Conceitos e Tecnologias, nogdes em computagdo em nuvem.

XIV.Especialista em Andlise Econémico-Financeiro: Nocdes sobre Planejamento e Organizagao;
Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Analise Econdmica, Financeira e
Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de Analise de Cenarios;
Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos
em Governanga Corporativa.
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Leia-se:

2. DOS CARGOS, FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACOES
2.1 Selecéo para cargos de nivel superior e nivel médio:

CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS N° DE VAGAS REMUNERACAO
INICIAL

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
técnico equivalente, devidamente registrado, realizado em

AS_SIS,tente_ instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Administrativo (MEC). Disponibilidade para viagens, conduzindo veiculo| Banco de Talentos R$2.318 ,02
Nivel médio automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “B”.
Local de Trabalho: Goiania— GO
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
Assistente de técnico equivalente, devidamente registrado, realizado em
. instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Tecnologia da (MEC). Disponibilidade para viagens, conduzindo veiculo| Banco de Talentos R$2.318 ,02
Informagéo automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo
, . (CNH) categoria “B”.
Nivel médio Local de Trabalho: Goiania — GO

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em

instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista Administrativo| Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades correlatas

| IR a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de | Banco de Talentos R$ 4.050,54

Goias, conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Graduacdo completa em curso de nivel superior,realizada em

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao

. ‘- (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades

Analista _Secretarlo correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no| Banco de Talentos R$ 4.050,54
Executivo | JR Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do

SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em

instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista de Compras | Experiénciaminima de 6 (seis) meses em atividades correlatas | 1 vaga imediata +
e Li cita(;(”) es | IR a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de | Banco de Talentos R$ 4.050,54

Goias, conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

Graduacdo completa em Psicologia, Gestdo de Recursos

Humanos e/ou Administracdo de Empresas, realizada em

instituicéo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da

Analista de Gente Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em | Banco de Talentos R$ 4.050,54
N atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para
e Gestdo| JR viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor

do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Graduacdo completa em curso de nivel superior, realizada em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao

Analls'@ de (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
Desenvolvimento correlatas a atuacéo da vaga. Disponibilidade para viagens no | Banco de Talentos R$ 4.050,54
Humano de Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do

SESCOOP/GO.Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “B”. Local de trabalho: Goiania— GO

Cooperativas | JR

goiascooperativo.coop.br SOMO: C(I);).)
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Analista de Marketing
| IR

Graduacdo completa Comunicagdo Social e/ou Publicidade
e Propaganda e/ou Marketing e/ou Design Graéfico,
realizada em institui¢do de ensino pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista Juridico | JR

Graduacdo completa em Direito, realizada em instituicdo de
ensino pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia
minima de 6 (seis) meses em atividades correlatas a atuacdo
da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de Goias,
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

Banco de Talentos

R$ 4.050,54

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacédo completa em curso de nivel superior, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Brasilia - DF ou Cristalina— GO ou Luziania
- GO ou Valparaiso - GO (Nucleo Nordeste

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Caldas Novas ou Morrinhos — GO

(Ndcleo Sul)

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacgado completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Uruacu ou Campinorte — GO (Nucleo Norte)

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacao completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goiads, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Jatai ou Rio Verde — GO (Nucleo Sudoeste)

Banco de Talentos

R$5.820,61

Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | PL

Graduacgdo completa em curso de nivel superior,realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goids, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Residir em: Goianésia ou Ceres — GO (Nucleo Noroeste)

Banco de Talentos

R$5.820,61

goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»
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Analista de
Desenvolvimento
Humano de
Cooperativas | SR
Segmentos

Graduacdo completa em curso de nivel superior em
Engenharia Agronoma e/ou Engenharia Agricola e/ou
Gestdo do Agronegocio, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
preferencialmente com conhecimento adicional em extensdo
rural e agricultura familiar. Disponibilidade para viagens no
Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Local de Trabalho: Goiania— GO

Banco de Talentos

R$ 6.111,65

Analista de
Desenvolvimento da
Gestéo de Cooperativas
SR | ESG (Governanca
Ambiental, Social e
Corporativa)

Graduagdo Completa em Administra¢do, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Gestao de Cooperativas, realizada
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desejavel Pds-Graduacdo e/ou
Programas nas éreas de ESG elou Governanga
Corporativa. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Banco de Talentos

R$6.111,65

Analista de
Desenvolvimento da
Gestdo de Cooperativas |
SR

Graduacdo completa em Administracdo e/ou Ciéncias
Contéabeis e/ou Economia e/ou Gestdo de Cooperativas,
realizada em instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), desejavel Pés-Graduacao nas areas de
Financas e/ou Economia e/ou Contabilidade e/ou Gestédo
Empresarial. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuagdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

Local de trabalho: Goiania — GO

1 vaga imediata +
Banco de Talentos

R$ 6.111,65

Analista de Tecnologia
da Informagédo | SR

Graduacdo completa em area relacionada a TI, realizada
em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo automotor
do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Local de trabalho: Goiénia— GO

Banco de Talentos

R$6.111,65

Especialista
em Anélise Econdmico -
Financeiro

Graduacdo Completa em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Economia, realizada em instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com Pés-
Graduagdo Completa em Analise Econdmico-Financeira,
e/ou nas areas de Economia, e/ou Contabilidade, e/ou
Controladoria. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade para
viagens no Estado de Goias , conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

Local de Trabalho: Goidnia— GO

Banco de Talentos

R$ 7.507,25

Especialista em
Compras
e LicitacOes

Graduacao completa em curso de nivel superior, realizada
em instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuacdo da vaga. Disponibilidade
para viagens no Estado de Goias, conduzindo veiculo
automotor do SESCOOP/GO.

Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) categoria “B”.
Local de Trabalho: Goiania - GO

Banco de Talentos

R$ 7.507,25

goiascooperativo.coop.br
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7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (12 ETAPA)
7.2 O conteudo das provas corresponde aos seguintes assuntos:

a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coeréncia; Ortografia;
Estruturacdo de Periodos; Linguagem Figurada; Pontuacdo; Concordéncia e Regéncia Verbal;
Acentuacdo Gréafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes; Emprego de Tempos e Modos
Verbais; Formas de Tratamento, Tipos de Discursos e Correspondéncia Oficial; Redagcdo com
tema e tipologia a serem definidos na prova.

b) Informatica: Conhecimentos Basicos Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos do
computador; Microsoft Windows 11 (Portugués): Aplicativos e Acessorios; Conceitos de
Pastas, Diretorios, Arquivos e Atalhos; Pacote Office Microsoft 365; MS Word: Estrutura
Basica de Documentos; OperacGes com Arquivos; Edicdo e Formatacdo de Textos; Cabecalhos
e Rodape; Paragrafos; Configuracdo de Paginas e Impressdo; MS Excel: Estrutura Basica de
Planilhas; Conceitos de Células, Linhas, Colunas, Pastas e Graficos; Elaboracdo de Tabelas e
Gréficos, Uso de Férmulas, Fungdes e Macros e Impressao.

c) Cooperativismo: Historiado SESCOOP, sua Estrutura e Funcionamento; Simbolos e Principios
do Cooperativismo; Sistema Cooperativista Brasileiro; Ramos do Cooperativismo Brasileiro;
Histdria do Cooperativismo Internacional; Historia do Cooperativismo no Brasil e em Goias;
Orgéos de Representacdo Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo; Diferenca
entre Sociedades Cooperativas e Outras Sociedades Empresariais.

d) Conhecimentos Especificos:

I11.Assistente Administrativo | Nivel Médio: Fun¢des Administrativas; Noc¢des de Atendimento a
Clientes; Organizacédo e Controle de Documentos; Recebimento, Armazenamento e Controle de
Materiais; Noc¢des de Processos Administrativos; Nocdes de Compras e LicitacGes; Nocdes de
Expedicéo, Despacho e Guarda de Correspondéncias.

IV.Assistente de Tecnologia da Informacao | Nivel Médio: Fungdes Administrativas; No¢oes de
Controle do Patriménio, Conhecimentos de Tecnologia da informacdo; Conhecimentos de Redes,
Sistemas e Seguranca da Informacdo; NogOes de CFTV e Sistemas de Monitoramento; Nocdes
de Organizacao de Eventos; Conhecimento Pacote Office.

XV.Analista _Administrativo | JR: Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestdo por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos Gerais
sobre Planejamento Financeiro e Fluxo de Caixa; Conhecimentos Gerais sobre Legislacdo
Financeira e Tributéaria; Conhecimentos Gerais sobre Analises de Previsdes Econémicas e de
Investimentos; NocGes sobre Normas e Regulamentos de Arrecadacdo; Nocdes sobre Gestdo de
Riscos; Nogdes sobre Departamento Pessoal e Folha de Pagamento; Nogdes sobre Governanga
Corporativa; Nocdes sobre Gestdo da Qualidade.

XVI.Analista Secretario Executivo | JR: Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestdo por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos sobre
Organizagdo e Controle de Documentos; Conhecimentos sobre Atendimento de Clientes; Nocdes
sobre Organizagéo de Eventos.

goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»
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XVIl.Analista de Compras e LicitacGes | JR: Caracteristicas do Sistema S; Conhecimentos sobre
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos; Processo Administrativo; Legislacdo de Contratos e
Licitacbes (Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitacdo e Contratos do SESCOOP
(Resolucéo 2056/2023).

XVIIl.Analista de Gente e Gestdo | JR: NocGes de Gestao Estratégica e Gestao por Resultados; Gestédo
de Pessoas por Competéncias; Comunicacdo Empresarial; Elaboracdo e Acompanhamento de
Indicadores; Descricdo de Cargos e Salarios; Recrutamento e Selecdo; Treinamento e
Desenvolvimento; Plano de Carreira e Beneficios; No¢oes de Seguranca do Trabalho; Nog¢des de
Departamento Pessoal; Clima e Cultura Organizacional.

XIX.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas JR | Goiania:
NogOes sobre Planejamento e Organizagcdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos sobre Cooperativismo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestédo por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negbcios Cooperativistas; Conhecimentos em Organizacdo de Eventos;
Conhecimentos sobre Estratégias, Metodologias e Técnicas de Ensino e Aprendizagem;
Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento.

XX.Analista de Marketing | JR: Marketing Digital; Ferramentas de Criacdo e Edicdo de Imagem;
Editoracdo Eletrénica; Pacote Adobe CS 6 ou Superior (Photoshop, llustrator, InDesign);
CorelDraw X 6 ou Superior; Dreamweaver, WordPress ou Similar; Tecnologia HTML e ASP;
Nocbes de Cromia; Noc¢bes de Impressao Grafica (Fotolito, Tipos de Papel, Tecidos etc.);
Técnica Para Armazenamento de Imagens, Pecas Gréficas e Eletrnicas; Técnicas de Marketing,
Comunicacao, Publicidade e Propaganda; Ferramentas de Pesquisa de Marketing; Estratégias
para Langamento e Divulgacdo de Produtos; Branding; Redes Sociais.

XXI.Analista Juridico | JR: Concepcao e Caracteristicas do Sistema S; Legislacdo de Contratos,
Convénios e LicitacOes (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitacéo e
Contratos do SESCOOP (Resolucdo 2056/2023); Processo Administrativo; Direito do
Trabalho; Direito Administrativo; Direito Publico; Comunicacdo Empresarial.

XXIl.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas PL | Nucleos Regionais:
NogOes sobre Planejamento e Organizagcdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo
Administrativo; Conhecimentos sobre Cooperativismo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Organizacdo de Eventos;
Conhecimentos sobre Estratégias, Metodologias e Técnicas de Ensino e Aprendizagem;
Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento.

XXIll.Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas SR | Segmentos: Planejamento,
Gestao Estratégica e Gestao por Resultados; Didaticas, metodologias e técnicas de ensino e
aprendizagem e de abordagem de grupos; Treinamento e desenvolvimento; Responsabilidade
social; Elaboragao e gestdo de projetos de treinamentos; Organizagdo de eventos; Lei n. 11.326,
de 24 de julho de 2006: Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da

goiascooperativo.coop.br SOMOSCCOP»
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Agricultura Familiar ¢ Empreendimentos Familiares Rurais; Aspectos relacionados ao Plano
Safra da Agricultura Familiar; Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(Pronaf); Programas governamentais (PAA e PNAE); Acesso a créditos (Principais Linhas de
Créditos: BNDES, FCO, PRONAF); Gestao de Projetos; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ATER).

XXIV.Analista_de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas SR | ESG: Nog¢oes sobre
Planejamento e Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestao por Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao
de Projetos; Conhecimentos em Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em
Analise Economica, Financeira e Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de
Anidlise de Cenarios; Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulagdo de
Dados; Conhecimentos em Governanca Corporativa; Analise e Relatorios ESG; Implementagao
de praticas sustentaveis; Riscos e Oportunidades em ESG; Defini¢des e importancias de ESG
(Meio Ambiente, Social e Governanga); Principios e diretrizes internacionais (ONU, GRI, SASB,
etc.); Beneficios e desafios da implementacdo de ESG; Analise de indicadores ESG (KPIs).

XXV.Analista de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas | SR: Nocoes sobre Planejamento e
Organizagdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestdo
por Indicadores e Gestéo por Resultados; Conhecimentos em Gestao de Projetos; Conhecimentos
em Modelos de Neg6cios Cooperativistas; Conhecimentos em Analise Econdmica, Financeira e
Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de Analise de Cenarios;
Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos
em Governanca Corporativa.

XXVI.Analista de Tecnologia da Informacéo | SR: Sistemas Operacionais Linux e Windows Server;
Redes de computadores, Seguranca da Informacéo; Linguagem e Estrutura de Programacao;
Arquitetura de Sistemas de Informacéo; Armazenamento e Replica¢do de Dados; Fundamentos
ITIL; Backup e Recuperacdo de Dados; Nog¢des de banco de dados, monitoramento de
comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias, Seguranga de endpoints
Data Loss Prevention (DLP); Conceitos e Tecnologias, nogdes em computacdo em nuvem.

XXVIIl.Especialista em Analise Economico-Financeiro: Nocdes sobre Planejamento e Organizacao;
Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestdo por
Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao de Projetos; Conhecimentos em
Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Analise Econdmica, Financeira e
Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de Andlise de Cenarios;
Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos
em Governanga Corporativa.

XXVIII.Especialista em Compras e Licitacoes: Caracteristicas do Sistema S; Conhecimentos sobre
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos; Processo Administrativo; Legislagdo de Contratos e
Licitacbes (Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitacdo e Contratos do SESCOOP
(Resolugéo 2056/2023).
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Goiania-GO, 06 de Novembro de 2024.

Ernane Pereira Marques Junior
Coordenador da Comissao de Selecado

Rhayssa Porto Novais Gislaine Aparecida Lelis
Membro da Comissdo de Selegao Membro da Comissao de Selecao
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