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COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS -
SESCOOP/GO, entidade com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina
com Rua 14, n° 550, quadra C-9, lote 09, Jardim Goiés, na cidade de Goiania - GO, por meio da Mega Brasil
Recursos Humanos LTDA, com sede na Avenida Anhanguera n® 5110 — Edificio Moacir Telles — Sala 802 no
8° andar, CEP:74.043-010, Goiania — GO, tornam publico o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo
001/2025, para contratagdo imediata e formagdo de banco de talentos, com eventual contratacdo provida
pelo regime da CLT - Consolidacgéo das Leis do Trabalho, mediante as condicdes e instrugdes estabelecidas
neste Comunicado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Comunicado, seus anexos e publicacfes futuras, com
execucdo sob responsabilidade da empresa Mega Brasil Recursos Humanos LTDA.

1.2 A selecdo para os cargos/fungdes de que trata este Comunicado compreendera as seguintes etapas:
Avaliacdo de Conhecimentos; incluindo Redacdo; Avaliacdo Psicoldgica, Entrevista Comportamental e
Teécnica.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo, através do portal eletrénico https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-
seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025 e no site https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo
SESCOOP/GO 001/2025.

1.4 N&o poderdo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos por
justa causa conforme previsto no art. 482 da CLT. A contagem do prazo deste impedimento se da pelo
periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de homologacdo da rescisdo contratual do ex-
empregado, anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.5 Néo poderéo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos sem
justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses. A contagem do prazo deste impedimento se da pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de homologacéo da rescisao contratual do ex-empregado,
anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.6 A omissdo ou falsificacdo de informacOes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologacdo de sua rescisdo contratual acarretard a desclassificacdo imediata do candidato deste
Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

1.7 Nao poderdo ser contratadas pessoas com parentesco até o 3° (terceiro) grau, tanto na linha colateral,
quanto na linha reta, com conselheiros, dirigentes e empregados do SESCOOP/GO e seus respectivos
conjuges.

1.8 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0s requisitos estabelecidos, para
concorrer a vaga neste Processo Seletivo e que possui 0s registros necessarios para comprova-los,
quando solicitados.

1.9 Seréa considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato, que for aprovado em todas as etapas
e atingir a pontuacao final suficiente que o classifique.

1.10 A participacdo neste Processo Seletivo implicard o total conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar o
desconhecimento. Portanto, recomenda-se a leitura atenta deste documento, antes de efetuar sua
inscricao.

1.11 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalharem no SESCOOP/GO, conforme
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disponibilidade de vagas e anuéncia do candidato.

2. DOS CARGOS, FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACOES
2.1 Selecdo para cargos de nivel superior:

Graduacdo Completa em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Gestdo de Cooperativas, e/ou

Analista de areas afins, realizada em instituicdo de ensino
Desenvolvimento da reconhecida pelo Ministério da Educacéao
Gestdo de Cooperativas | (MEC), desejavel Po6s-Graduacdo e/ou Programas nas Banco de R$6.111,65

SR | ESG (Governanga | areas de ESG e/ou Governanca Corporativa. Experiéncia Talentos
Ambiental, Social e minima de 6 (seis) meses em atividades correlatas a atuacao
Corporativa) da vaga. Disponibilidade para viagens no Estado de Goias,
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "'B"".
Local de Trabalho: Presencial em Goiénia - GO

Graduacdo Completa em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Economia, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
P6s-Graduacdo Completa em Analise Econémico-
Especialista Financeira, e/fou nas &reas de Economia, e/ou Banco de R$ 7.507,25
em Analise Contabilidade, e/ou Controladoria. Experiéncia minima de Talentos
Econdmico - Financeira | 6 (seis) meses em atividades correlatas a atuagdo da vaga.
Disponibilidade para viagens no Estado de Goiés |,
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO.
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "'B"".
Local de Trabalho: Presencial em Goiania — GO

3. DAS CARACTERI'STICAS, ATRIBUIC}C)ES E PERFIL DOS CARGOS E FUN(;OES
Caracteristicas Gerais:

Regime de Trabalho: Presencial.

Local de Trabalho e Atuacdo: Goiania - GO

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

e Horario de Trabalho: das 8h as 17h, com intervalo das 12h as 13h. O intervalo de
intrajornada podera ser flexivel, conforme disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor
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o Beneficios: Assisténcia Médica e Odontoldgica; Auxilio Alimentagdo R$ 1.430,00; Seguro
de Vida; Auxilio Transporte e Auxilio Creche. Conforme condigdes estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho.

e Todas as condicdes e especificacdes de beneficios constam em Acordo Coletivo de Trabalho.

3.1 O perfil dos Cargos/Funcdes, incluindo a missdo, conhecimentos, atribuicfes essenciais e
perfil de competéncias, esté disposto conforme Anexo I.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, atraves do site https://megabrasilbr.com/
— Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025, e a efetivacédo estard condicionada ao pagamento da
Taxa de Inscrigdo, até o seu devido vencimento, de acordo com o cronograma no item 15 deste
comunicado.

4.2 Para acessar o sistema de inscri¢do, recomenda-se a utilizacdo do navegador Google Chrome.

4.3 Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), as informacdes inseridas na Ficha de
Inscrigédo serdo utilizadas exclusivamente para este Processo Seletivo.

4.3.1 A identificacdo dos candidatos em publicacBes no nosso site, sera pelo nome completo e nimero
de inscrigé&o.

4.4 Antes de preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os
requisitos exigidos para o cargo/fungdo de interesse, conforme informagdes contidas no item 2 deste
Comunicado.

4.5 O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga, pois as etapas do processo seletivo para
todos os cargos ocorrerdao no mesmo dia e horario.

4.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo 0 SESCOOP/GO do direito de eliminar deste Processo Seletivo, aquele que ndo preencher a
Ficha de Inscricdo de forma completa e correta, ou que prestar informacGes inveridicas, mesmo que
constatadas posteriormente.

4.7 Finalizado o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, nenhuma informacéo podera ser alterada, excluida
ou inserida. Ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.
Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes do preenchimento e envio da Ficha de Inscricao.
4.8 As inscri¢bes somente serdo validadas apds o pagamento da Taxa de Inscricdo, que serd emitido
através do site https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025.
4.9 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais), para quaisquer dos cargos/funcgdes
previstos neste Processo Seletivo, com a dU(nica finalidade de cobrir custos operacionais.
4.10 E de total responsabilidade do candidato o procedimento de realizacio do pagamento da taxa de
inscricdo, eximindo o SESCOOP/GO e a Mega Brasil Recursos Humanos LTDA de qualquer dolo ou
culpa, que ndo der causa.

4.11 Caso ndo ocorra 0 pagamento da taxa de inscri¢do até o ultimo dia da inscri¢éo, o candidato estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4.12 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e constatou que possui todos 0s requisitos exigidos para
ingresso no cargo/funcdo. Detectado qualquer erro ap6s o pagamento, ndo havera devolucao do valor
recolhido, salvo as situacdes previstas neste Comunicado.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido apenas se:

4.13.1 Houver cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia ou interesse do SESCOOP/GO;
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4.13.2 O pagamento for efetuado em duplicidade, e/ou;

4.13.3 Caso seja realizado ap0s o vencimento da data de Inscrigéo.

4.14 O candidato que pagar a taxa de inscricdo em duplicidade ou ap6s o vencimento do boleto podera
solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo. Para isso, devera comprovar o pagamento em duplicidade
e/ou requerer a devolucdo do valor em até 3 (trés) dias Uteis ap6s o término do periodo de inscri¢des,
atraves do e-mail: sescoop-sac@megabrasilbr.com.

4.15 Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, para eventual conferéncia, se necessario, quando da realizacdo da 1 Etapa:
Avaliagdo de Conhecimentos.

4.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo da taxa de inscri¢cdo, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem ou para troca de cargo/funcdo, apontado na Ficha de Inscrig&o.
4.17 O SESCOOP/GO e a Mega Brasil Recursos Humanos LTDA nao se responsabilizardo por inscri¢cao
ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia correta e completa de dados.

4.18 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes efetivadas sera disponibilizada no site
https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025 e no portal eletronico
https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025,
conforme cronograma constante no item 15 deste Comunicado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CARATER

12 etapa | Avaliacdo de conhecimentos e redacao Eliminatorio e classificatdrio

Avaliacéo Psicoldgica, Entrevista
2% etapa Comportamental e Entrevista Tecnica Eliminatorio e classificatorio

5.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serio realizadas na cidade de Goiania - GO.

6. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

6.1 Todos os candidatos com inscri¢fes efetivadas serdo convocados para 12 Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos e Redagé&o.

6.2 A Avaliacdo de Conhecimentos consiste na aplicacdo de instrumento de avaliacdo com
contetdo/temas relacionados aos conhecimentos e atribuicdes, requeridos para os cargos/funcdes.

6.3 Esta etapa compreenderd 30 (trinta) questdes de mdultipla escolha, além da elaboracdo de uma
redacéo.

6.4 Para a elaboracdo da redacdo, o candidato devera escrever e/ou solucionar questdes sobre o(s)
tema(s) proposto(s), em no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco) linhas.

6.5 Para efeito de correcdo das provas serdo percebidos o acordo ortogréfico vigente no pais e 0s
Conhecimentos Especificos de cada cargo/funcao dispostos no Tépico 2.1.

6.6 O tempo de duragdo desta etapa sera de até 3 (trés) horas sequidas.
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6.7 Somente serdo aprovados para a 22 etapa — Avaliagdo Psicoldgica, Entrevista Comportamental
e Entrevista Técnica, os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 7,0 (sete) pontos nesta etapa.
6.8 N&o serdo corrigidas nem pontuadas guestdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta e guestdes rasuradas.

6.9 A 12 etapa deste Processo Seletivo contard com as provas abaixo descritas:

a) Prova de Lingua Portuguesa;

b) Redacao;

c) Prova de Informatica;

d) Prova de Cooperativismo;

e) Prova de Conhecimentos Especificos, com contetdo direcionado para a funcéo.

6.9.1 Para todos os cargos/fungdes, a Avaliacdo de Conhecimentos serd composta por:

TIPO DE N°
PROVAS QUESTOES QUESTOES PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa Mudltipla Escolha 5 1
Redacéo Discursiva 1 1 o
— — Eliminatorio e
Informatica Mdltipla Escolha 5 1 classificatério
Cooperativismo Mudltipla Escolha 5 2
Conhecimentos Mudltipla Escolha 15 5
Especificos

6.10 A pontuacdo total da Redacéo sera de 1,0 (um) ponto, sendo distribuidos:
e 0,7 (zero virgula sete) pontos para o dominio do tema;
e 0,2 (zero virgula dois) pontos para o registro formal da lingua portuguesa;
e 0,1 (zero virgula um) ponto para a capacidade de expressao na modalidade escrita.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (12 ETAPA)
7.1 O conteddo das provas corresponde aos seguintes assuntos:

a) Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Texto; Coeréncia; Ortografia; Estruturacdo
de Periodos; Linguagem Figurada; Pontuacdo; Concordancia e Regéncia Verbal; Acentuacdo
Gréfica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes; Emprego de Tempos e Modos Verbais; Formas de
Tratamento, Tipos de Discursos e Correspondéncia Oficial; Redacdo com tema e tipologia a
serem definidos na prova.

b) Informatica: Conhecimentos Basicos Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos do
computador; Microsoft Windows 11 (Portugués): Aplicativos e Acessorios; Conceitos de Pastas,
Diretdrios, Arquivos e Atalhos; Pacote Office Microsoft 365; MS Word: Estrutura Basica de
Documentos; Operacfes com Arquivos; Edicdo e Formatagdo de Textos; Cabecalhos e Rodapé;
Paragrafos; Configuracdo de Paginas e Impressdo; MS Excel: Estrutura Basica de Planilhas;
Conceitos de Células, Linhas, Colunas, Pastas e Graficos; Elaboracdo de Tabelas e Graficos, Uso
de Férmulas, Fungdes e Macros e Impresséo.

c) Cooperativismo: Historia do SESCOOP, sua Estrutura e Funcionamento; Simbolos e Principios
do Cooperativismo; Sistema Cooperativista Brasileiro; Ramos do Cooperativismo Brasileiro;
Historia do Cooperativismo Internacional; Histdria do Cooperativismo no Brasil e em Goiés;
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Orgéos de Representacdo Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo; Diferenca entre
Sociedades Cooperativas e Outras Sociedades Empresariais.

d) Conhecimentos Especificos:

I. Analista_de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas SR | ESG: Nogdes sobre
Planejamento e Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo;
Conhecimentos em Gestao por Indicadores e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao
de Projetos; Conhecimentos em Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em
Anadlise Econdmica, Financeira e Tributaria; Conhecimentos em Modelos de Diagnosticos e de
Andlise de Cenarios; Conhecimentos em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulagdo de Dados;
Conhecimentos em Governanca Corporativa; Analise e Relatorios ESG; Implementagao de
praticas sustentaveis; Riscos e Oportunidades em ESG; Defini¢des e importancias de ESG (Meio
Ambiente, Social e Governancga); Principios e diretrizes internacionais (ONU, GRI, SASB, etc.);
Beneficios e desafios da implementagdo de ESG; Analise de indicadores ESG (KPIs).

I._Analista de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas | SR: Nogdes sobre Planejamento e
Organizacdo; Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestéo
por Indicadores e Gestdo por Resultados; Conhecimentos em Gestdo de Projetos; Conhecimentos
em Modelos de Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Anélise Econdmica, Financeira e
Tributéaria; Conhecimentos em Modelos de Diagndsticos e de Anélise de Cenéarios; Conhecimentos
em Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos em Governanca
Corporativa.

I11._Especialista em Analise Econdomico-Financeiro: Nog¢des sobre Planejamento e Organizacao;
Conhecimentos Gerais sobre Processo Administrativo; Conhecimentos em Gestao por Indicadores
e Gestao por Resultados; Conhecimentos em Gestao de Projetos; Conhecimentos em Modelos de
Negocios Cooperativistas; Conhecimentos em Analise Econdomica, Financeira e Tributéria;
Conhecimentos em Modelos de Diagndsticos e de Analise de Cenarios; Conhecimentos em
Técnicas e Estatisticas para Coleta e Tabulacdo de Dados; Conhecimentos em Governanga
Corporativa.

8. DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

8.1 As provas estdo previstas para se realizar na cidade de Goiania — GO, em local e horario a serem
publicados no site https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025 e no portal
eletronico https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo
001/2025.

8.2 As provas ocorrerdo em apenas um periodo (matutino e/ou vespertino), podendo ser num sabado
ou domingo ou feriado, mediante prévio comunicado da Mega Brasil Recursos Humanos LTDA.

8.3 O acesso aos locais de provas sera permitido com 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horéario previsto para o inicio das provas.

8.4 Néo sera permitido, para qualquer candidato, adentrar o local de aplicacéo das provas ap6s o horério
de inicio desta etapa.

8.5 Para ter acesso aos locais de prova, o candidato devera apresentar documento fisico, original e oficial
de identificacdo com foto, conforme item 16.7.
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8.6 Serdo aceitas para a realizagdo das provas apenas canetas esferograficas de tinta de cor preta
ou azul, fabricadas em material transparente. Nao sera permitido compartilhar materiais de
gualquer natureza e os fiscais de sala ndo fornecerdo canetas. Recomenda-se que o candidato leve
mais de uma caneta para a realizacao das provas.

8.7 Seré disponibilizado apenas um cartéo resposta por candidato.

8.8 Para a realizacdo da Prova de Redacéo, o candidato recebera Folha de Rascunho e Folha de Redacao,
na qual redigira o texto definitivo.

8.9 E imprescindivel que o candidato se atente &s orientacdes indicadas no inicio da realizacdo da
avaliacdo, sendo seu cumprimento de sua inteira responsabilidade.

8.10 A Folha de Rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliacao desta
etapa.

8.11 Somente serdo aceitas redacdes redigidas na Folha de Redacéo.

8.12 Nao seréa permitido, durante a realizacédo das provas, o uso de: lapis, lapiseira, borracha, régua,
calculadora, aparelhos eletrdnicos ou reldgios de qualquer natureza, 6culos escuros ou gquaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), capacete ou outros objetos similares.

8.13 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do
seu inicio.

8.14 O candidato ndo podera ausentar-se das salas de prova, a ndo ser acompanhado por fiscal de sala
indicado pela Mega Brasil Recursos Humanos LTDA.

8.15 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido consultando material fisico ou eletrénico, comunicando-se com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou que
adotar algum tipo de conduta inadequada a circunstancia.

8.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que anotar qualquer tipo de informacao ou
sinalizacio que permita sua identificagdo no caderno de provas ou na folha de redacéo.

8.17 O candidato devera devolver, por intermédio dos fiscais de sala, o caderno de provas recebido
no inicio das provas, inclusive com a folha de rascunho da redagéo, sob pena de desclassificacao.
Seré fornecida uma folha de gabarito como rascunho, que podera ficar com o candidato.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos desta etapa deverdo sair juntos da sala.

8.19 Nao havera segunda chamada para as provas, sob qualquer alegacdo. A relacdo dos candidatos
aprovados nesta etapa sera disponibilizada no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br/sescoop
— Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo Seletivo 001/2025, conforme o
Cronograma constante no tépico 15.1 deste Comunicado.

8.20 Ndo serdo atendidas solicitacdes e/ou recursos para acesso a materiais como: gabarito respondido
pelo candidato, caderno de prova, folha de rascunho da redacdo, folha da redacdo feita pelo candidato
e/ou qualquer material relacionado a prova.

9. AVALIACAO PSICOLOGICA, ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E ENTREVISTA TECNICA
(22 ETAPA)

9.1 Para esta etapa, serdo convocados até 10 (dez) candidatos de cada cargo/funcéo aprovados e que
obtiverem as maiores pontuacfes na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos.

9.2 Em caso de empate na ultima colocagdo, ou seja, se houver mais de um candidato com a mesma
pontuacdo na 102 colocacdo, podera ser convocado um numero superior a 10 candidatos para esta etapa.
9.3 A 22 Etapa consistira em 2 fases eliminatérias:
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a) Avaliacdo Psicologica e Entrevista Comportamental, conduzida pela Mega Brasil Recursos Humanos
LTDA, compreendendo entrevista por competéncias e o levantamento de dados pessoais, competéncias
e habilidades, e progndstico de desempenho;

b) Entrevista Técnica, conduzida pelo gestor de area e/ou por representante do SESCOOP/GO,
compreendendo questionamentos orais sobre tema(s), situacdo(ndes), pratica(s) relacionada(s) ao
exercicio profissional, atribuicdes do cargo/funcdo e conhecimentos do cargo/funcéo.

9.4 As fases desta etapa poderao ocorrer em dias separados.

9.5 Podera, a critério da Mega Brasil Recursos Humanos LTDA, serem confirmadas referéncias
profissionais dos candidatos junto aos empregadores anteriores, quando necesséario, com base nas
informacdes obtidas através do Formulario de Inscricao.

a) Serdo atribuidos conceitos e pontos para cada fase e avaliacao, sendo:

CONCEITOS AVAL IACAO ENT’R EVISTA PONTUACAO CARATER
PSICOLOGICA TECNICA
OTIMO 0 0 4
BOM B B 3 Eliminatorio
REGULAR R R 2
FRACO F F 1

b) Serdo, ainda, avaliadas as competéncias requeridas para cada cargo/funcdo, onde 7 (sete) serd a
pontuacdo minima e 28 (vinte e o0ito) a pontua¢do maxima para o cargo de analista, sendo:

e Pontuagdo 4 — muito importante e necessaria para a funcao.

e Pontuagdo 3 — importante e desejavel para a fungéo.

e Pontuagéo 2 — adicional para a fung&o.

e Pontuacdo 1 — abaixo do esperado para a fungéo.

I. Os candidatos serdo avaliados, nesta etapa, considerando-se as seguintes competéncias:

COMPETENCIA CONCEITO

Capacidade de observar e analisar as
Anédlise Critica situagdes com método e discriminacao
critica,verificando  adequadamente as
relagOes causa-efeito.

Capacidade de realizar atividades a tempo
Senso de Urgéncia hora, assumindo riscos calculados e corrigir
conforme necessario.

Habilidade para comunicar-se de forma

Comunicacéo eficiente,com adequacdo da linguagem e
clareza, com os clientes e fornecedores
internos/externos.

Habilidade para organizar as proprias

Organizagéo atividades de forma alinhada com o

planejamento de sua area.
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Conjunto de saberes, informacdo e
Dominio Técnico experiéncia  profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes.

Capacidade para orientar todas as acgoes e
Orientacdo para Exceléncia | condutas em direcdo a parametros de
exceléncia e qualidade.

Capacidade para identificar e propor
Visdo Estratégica melhorias de processos e aplicar novas
formas de trabalho, avaliando riscos,
oportunidades e custo / beneficio.

I.  Os critérios de atribuicdo de pontuacdo para as competéncias dar-se-ao:

PONTOS PARA

CONCEITO METRICA CONCEITOS DOS CRITERIOS CARGO DE ANALISTA
Ha plena indicacéo da presenca da competéncia
0 Acima do esperado | pela significativa frequéncia e/ou intensidade 22a28

do comportamento.

H4 indicacdo da presenca da
B Dentro do esperado | competéncia pela moderada frequénciae/ou 15a21
intensidade do comportamento.

H& pouca indicacdo da presenca dacompeténcia
R Abaixo do esperado| pela baixa frequéncia 8ald
e/ou intensidade do comportamento.
N&o demonstra em nenhum momento
F N&o recomendado | a capacidade ou perspicicia de entender e 0a7
assimilar a competéncia.

10. DA REALIZACAO DA (22 ETAPA)

10.1 A Avaliacdo Psicologica, Entrevista Comportamental e Entrevista Técnica, serdo realizadas nas
datas previstas no item 15, em locais e horarios a serem estabelecidos e divulgados pela Mega Recursos
Humanos LTDA, que convocard todos os candidatos classificados para esta etapa, através dos
comunicados divulgados no site https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025
e no portal eletrdnico https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo
Seletivo 001/2025.

10.2 O candidato devera chegar ao local das entrevistas com 15 (quinze) minutos de antecedéncia e
apresentar documento original e oficial de identificagdo com foto, caneta azul ou preta, bem como seu
Curriculo Profissional, com 2 paginas ho maximo, contendo: Dados Pessoais (nome completo, telefone e
e-mail atualizados, endereco completo, bairro e cidade); Formacao Educacional, Cursos Complementares;
Experiéncias Profissionais: citando o empregador, cargo/funcdo, atividades e datas de admisséo e
demissdao (DD/MM/AAAA).

10.3 Nao havera “segunda chamada” para esta etapa, sob qualquer alegacao.

10.4 O desatendimento a qualquer uma das condi¢Ges acima implicara a imediata desclassificacdo do
candidato.
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11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo divulgados no site https://megabrasilbr.com/
- Processo Seletivo SESCOOP/GO 001/2025 e no portal eletronico:
https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate no resultado final deste processo seletivo, tera preferéncia o candidato que for
classificado, na seguinte ordem:
I. Obter maior pontuacdo na 22 Etapa — Avalia¢do Psicoldgica e Entrevista Técnica;
I1. Obter maior pontuacédo na 12 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.
I1l. Apresentar o maior numero de certificados emitidos pela plataforma CapacitaCoop
(www.capacita.coop.br) em nome do proprio candidato.
12.2 Caso persista 0 empate, teré preferéncia o candidato de maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recurso dos resultados das etapas deste processo seletivo, conforme datas
definidas no Cronograma constante no item 15.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolados através do envio do Formulario de Interposicdo de Recurso,
conforme modelo (Anexo Il), devidamente preenchido e em formato PDF, para o e-mail:
sescoop-sac@megabrasilbr.com até as 18h00min (horario de Brasilia) da data estabelecida para
Recursos, conforme previsto no Item 15.

13.3 A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo clara e objetiva da situacdo em que o candidato
se julgar prejudicado, comprovando as alegacbes com documentos anexos, citagdes de artigos,
legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas.

13.4 Néo serdo aceitos recursos coletivos, bem como intempestivos.

13.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.6 A solicitacéo cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer colaborador do SESCOOP/GO
e/ou da Mega Recursos Humanos LTDA, sera preliminarmente indeferida.

13.7 O recurso devera conter, no minimo:

a) Nome completo do candidato;

b) Nome do cargo/funcgéo pleiteado;

c) Razdo do recurso;

d) Argumentacdo Idgica, consistente e acrescida de eventual bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos, se for o caso.

13.8 Seré&o indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados e com argumentacdes logicas e consistentes;

b) Forem encaminhados fora dos prazos determinados em cronograma;

¢) Forem enviados pelos Correios ou qualquer outro meio, que ndo o previsto neste Comunicado.

13.9 Néo serédo considerados os recursos, titulos, documentos ou outros que ndo atenderem as formas e
prazos determinados neste Comunicado.

13.10 Né&o serdo permitidas aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds a entrega dos mesmos, bem como dos periodos recursais
previstos neste Comunicado.
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13.11 Né&o serdo disponibilizadas aos candidatos cdpias e/ou devolugdo de recursos e documentos
entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Mega Brasil Recursos Humanos LTDA e
do SESCOOP/GO.

13.12 A decisdo da Mega Brasil Recursos Humanos LTDA e do SESCOOP/GO seré irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais.

13.13 Caso o julgamento da solicitacdo de reviséo resulte na anulagéo de alguma questdo ou na alteracéo
do gabarito provisorio, a pontuacdo correspondente a essa modificacdo e anulacdo das questdes sera
atribuida ou alterada a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

13.14 Apds a analise dos recursos impetrados, a decisdo/resposta sera enviada por e-mail ao candidato
que interpds o recurso e, se julgada necessaria e comum a todos, serd publicada, identificando
parcialmente o CPF do impetrante e se o recurso foi deferido ou indeferido, por meio de resposta em
comunicado a ser disponibilizado para consulta no site https://megabrasilbr.com/ — Processo Seletivo
SESCOOP/GO 001/2025 e no portal eletrénico https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-
seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025.

13.15 Nao serdo atendidos recursos solicitando acesso a qualquer tipo de material e/ou parecer
relacionado a avali¢cdo psicoldgica e/ou avaliacdo da entrevista, bem como qualquer documento
relacionado a esta etapa.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 Divulgado o resultado final do processo seletivo, 0 SESCOOP/GO daré publicidade no portal
eletronico https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo
001/2025, do Despacho de Homologacdo, onde o candidato serd convocado, de acordo com as
necessidades do SESCOOP/GO, para apresentacdo dos documentos admissionais, realizacdo do exame
médico admissional, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades profissionais.

14.2 O candidato convocado que ndo comprovar 0s requisitos obrigatérios do cargo/funcdo e as
informacdes declaradas no Formulario de Inscri¢do, bem como deixar de apresentar qualquer documento
na forma solicitada, sera desclassificado. Nesta hipdtese, 0o SESCOOP/GO convocara para apresentacao
de documentos o proximo candidato aprovado, caso haja, seguindo, em todo caso, a ordem
classificatoria.

14.3 Para a contratacdo/admissdo, o candidato aprovado devera estar de posse dos seguintes documentos
que deverdo ser apresentados, quando for convocado:

a) Comprovante de escolaridade, graduacdo e/ou po6s-graduacdo, reconhecido pelo MEC, conforme
requisito de cada cargo/funcéo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;

c) 01 (uma) foto 3x4;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo “B” e valida;

e) Cédula da Carteira de Identidade (CI);

f) Comprovante de inscri¢do no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a Justica Eleitoral;

h) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante atualizado de residéncia, contendo o nimero do CEP;

J) Certiddo de casamento, se aplicavel;

k) Declaracdo registrada em cartério de que mantém unido estavel, se aplicavel;

I) RG e CPF do conjuge, se aplicavel;
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m) Certidao de Nascimento ou RG e CPF dos filhos (menores de 18 ou até 24 anos, se universitario), se
aplicavel;

n) Cartdo do SUS do candidato, e se houver, de todos os seus dependentes;

0) Carteira de Registro Profissional, para os cargos que exigirem e o comprovante de pagamento da
anuidade do respectivo Conselho Regional de Classe;

p) Declaracéo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do ultimo exercicio exigivel, caso aplicavel;
q) Declaracéo de ndo acumulacdo de fungéo (assinatura no dia da entrega da documentacéo);

14.4 Todos os documentos deverdo ser apresentados pelo candidato convocado, em sua forma original,
com 1 (uma) copia simples.

14.5 Os documentos entregues ficardo sob guarda do SESCOOP/GO, sendo que este poderd, a qualquer
tempo, se necessario, solicitar atualizacdes ou complementagdes quando da convocagdo para
contratacao.

14.6 Sera realizado Exame Médico Admissional por empresa contratada pelo SESCOOP/GO,
comprovando a aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo. Caso seja demonstrada
inaptiddo do candidato, ele perdera o direito a investidura no cargo/funcéo.

14.7 Os candidatos aprovados somente serdo convocados quando houver disponibilidade de vaga,
compondo o banco de talentos, a contar da divulgacdo do Resultado Final deste processo seletivo,
conforme previsto no item 16.3 deste Comunicado.

148 Os candidatos convocados terdo seus nomes divulgados no portal eletrénico
https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025,
sendo convocados também via e-mail com confirmagdo de recebimento, com o prazo de até 03 (trés)
dias Uteis para o atendimento ao chamado do SESCOOP/GO.

14.9 O candidato convocado que ndo atender ao chamado do SESCOOP/GO, no decorrer de 03 (trés)
dias uteis improrrogaveis, contados a partir da data da convocacdo, serd desclassificado, sendo
convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo do resultado.

15. DO CRONOGRAMA
15.1 As etapas deste Processo Seletivo deverdo acontecer conforme o disposto na tabela abaixo:

13/02 (a partir das 08h) a | perodg de Inscrigdes
28/02/2025 (até as 18h)*

Divulgacéo da Relacéo de Candidatos com Inscri¢des Efetivadas e Convocados
para 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos e Redacéo

05/03/2025 Divulgacéo do Local e Horario de Realizacdo da 1% Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos e Redacdo

16/03/2025 (domingo) | Realizacd@o da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos e Redacao

Divulgacdo do Gabarito dos Cadernos de Provas da 12 Etapa - Avaliagédo de
Conhecimentos e Redacédo

Divulgacédo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos e
Redacdo

05/03/2025

17/03/2025

20/03/2025

21/03/2025 e 22/03/2025 | Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar 12 Etapa — Avaliacdo de
(até as 18h do Gltimo dia)* Conhecimentos e Redacgdo
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Respostas de Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar 1# Etapa —

24/03/2025 Avaliacdo de Conhecimentos e Redacdo
— . N - — -
24/03/2025 PUb|ICi~i(;a0 do Resultado Definitivo da 12 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e
Redacdo
~ N ~ — - -
24/03/2025 anv_ocagao para 22 Etapa — Avaliacdo Comportamental Psicol6gica e Entrevista
Técnica
26/03/2025 a 29/03/2025 R(?all_zagéo da 22 Etapa — Avaliacdo Comportamental Psicoldgica e Entrevista
Técnica
02/04/2025 Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliacdo Comportamental Psicolégica e

Entrevista Técnica

02/04/2025 e 03/04/2025 |Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliacdo
(até as 18h do ultimo dia)* | Comportamental Psicoldgica e Entrevista Técnica

Respostas de Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 22 Etapa —
Avaliacdo Comportamental Psicoldgica e Entrevista Técnica

04/04/2025 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

04/04/2025

*Inscrigdes e interposicoes de recursos recebidos apos o hordrio indicado serdo sumariamente desconsideradas.

15.2 O Cronograma podera sofrer alteraces no decorrer do Processo Seletivo para atender eventuais
necessidades do SESCOOP/GO, onde toda e qualquer alteracdo sera divulgada no portal eletronico
https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/ — Processo Seletivo 001/2025.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A contratacdo dos candidatos aprovados acontecerd conforme a necessidade do SESCOOP/GO,
ndo gerando, expressamente, a aprovacao neste Processo Seletivo o direito a contratacao.

16.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu
Resultado Final, havendo, a critério do SESCOOP/GO, a possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.
16.4 Os candidatos aprovados e convocados para contratacdo, por qualquer motivo, desde que dentro do
prazo da convocacao, poderdo requerer sua recolocacao para o final da lista dos aprovados, conforme o
cargo/funcéo, a fim de que sua contratacdo seja postergada para eventual chamamento posterior.

16.4.1 Para os cargos/funcbes do presente processo seletivo, a convocacdo somente ocorrera quando
houver disponibilidade de vagas, desde que observadas e respeitadas as convocagdes dos candidatos
presentes no Banco de Talentos do Processo Seletivo 001/2025.

16.5 O candidato aprovado e contratado ficara em periodo de experiéncia por até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliacdo de desempenho realizada pelo gestor responsavel.

16.6 Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus contatos e enderecos
através do e-mail: rh@sescoopgo.coop.br sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo desta informagéo.

16.7 Somente sera aceito como documento oficial de identificacdo, para acesso aos locais de realizacéo
das etapas deste processo seletivo, o candidato que apresentar qualquer dos seguintes documentos
originais, fisicos ou digitais, desde que contenha foto: Carteira de Identidade (Cl); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.); Certificado de Reservista; ou Passaporte, desde que

goiascooperativo.coop.br SOMO: CG:)P.)

Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900



https://www.goiascooperativo.coop.br/processos-seletivos-2024-1-2/
mailto:rh@sescoopgo.coop.br

M’ SESCOOP/GO ,_ /) X
v o e . R :;,4'—'/ e M EGA BRASIL
j Recursos Humanos

permita a identificagdo com clareza, ou, ainda, se for o caso, Boletim de Ocorréncia original registrado
com, no maximo, 30 (trinta) dias.

16.8 Seré eliminado deste Processo Seletivo, em quaisquer de suas etapas, o candidato que adotar
conduta e/ou postura inadequada ou em detrimento ao SESCOOP/GO e/ou a Mega Brasil Recursos
Humanos LTDA.

16.9 Para esclarecimentos sobre as etapas e particularidades deste Processo Seletivo, o interessado
devera entrar em contato com a Mega Brasil Recursos Humanos LTDA através do e-mail:
sescoop-sac@megabrasilbr.com ou pelo telefone (62) 3091-3545.

16.10 Todos 0s casos ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Comunicado, serdo solucionados pela Mega Brasil Recursos Humanos LTDA.

16.11 A via original deste Comunicado encontra-se arquivada na sede do SESCOOP/GO.

Goiania-GO, 13 de Fevereiro de 2025.

Jodo Gabriel Miranda de Paiva
Mega Brasil Recursos Humanos LTDA

Jéssica Marinho Santos
Coordenador(a) de Pessoas e Operagdes / SESCOOP/GO
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